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د نیما امین د مالي خدماتو شرکت د فعالیتونو ستاینه 

عبدالحسیب رحیمي، د نیما امین د مالي خدماتو شرکت بنسټ
ایښودونکی په علمي کنفرانس کې 

پــه افغانســتان او نــړۍ کــې نــن ورځ یــوه لویــه ننګونــه پــه ټولنــو کــې د 

بیــکارۍ او بــې وزلــۍ زیاتوالــی دی. دا پدیــده کولــی شي د ټولنــې لپــاره 

ډیــرې ســتونزې رامینځتــه کــړي.  زمــوږ پــه ټولنــه کــې بېــکاري ډېــر لاملونــه 

پــه اقتصــادي برخــو کــې د مــلي پرمختیايــي  پــه هېــواد کــې  لــري، چــې 

ســتراتیژۍ نشــتوالی، پانګونــې تــه د هڅونــې نشــتوالی، لــه پانګوالــو سره د 

ودې  د  تشــبثاتو  نویــو  د  او  ناامنــي  پانګوالــو  د  ملاتــړ،  نــه  حکومــت 

نشــتوالی؛ چــې د نویــو نظرونــو پــه پیلولــو سره څرګندیــږي. پــه ټولنــه کــې 

بــې روزګاري د دې لامــل شــوې چــې پــه هېــواد کــې یــو زیــات شــمېر مســلکي 

ــه ســاحه  ــواد څخــه د کار پ ــري او هی ــه ل ــو فرصــت ن ــع د کار کول بــشري مناب

کــې د غــوره فرصتونــو څخــه د ګټــې اخیســتنې لپــاره اقــدام وکــړي. لــه نېکــه 

ــو  ــه مختلف ــبثینو پ ــو او متش ــری ځوانان ــې ډی ــو ک ــتیو کلون ــه وروس ــه پ مرغ

پــه بازارونــو کــې د کار کولــو  ســکتورونو کــې پانګونــه کــړې ترڅــو د کار 

ــو  ــې ترلاســه کول ــاره د ودې او تجرب ــورو لپ ــوړ کــړي او د ځــان او ن ظرفیــت ل

فرصتونه چمتو کړي.

28 کلــن ځــوان عبدالحســیب رحیمــي چــې پــه 2018 کال کــې پــه کابــل کــې یې 
د نیــما امیــن د مــالي خدماتــو شرکــت جــوړ کــړی چــې پــه څلــورو مهمــو برخــو 

کــې خدمــات وړانــدې کــوي چــې عبــارت دي لــه: مــالي بخــش، محاســبه، 

راهیســې، شــاوخوا دولــس  تاســیس  لــه  چــې  تفتیــش، څخــه؛  او  مالیــه 

کارمنــدان او د کار زده کوونکونکــي د نارینــه او ښــځینه وو پــه کــډون دواړه 

یــو ځــای پــه دې برخــه کــې لــه هغــه سره کار کــوي. هغــه پــه یــوه متوســطه 

کورنــۍ کــې چــې مــور او پــلار یــې ښــوونکي دي زیږېدلــی؛ همدارنګــه یادونــه 

ــنر شــم د  ــوده چــې انجی ــه درل ــه هیل ــه ماشــومتوب کــې مــې لوی کــوي، "پ

کانکــور آزموینــې لــه پاســولو او د انجیــنرۍ پوهنځــۍ تــه لــه داخلیــدو او پــه 

ــو وروســته مــې  ــه تــرسره کول دې برخــه کــې د شــپږو میاشــتو کورســونو ل

پریکړه وکړه چې اقتصاد ته بدلون ورکړم او د محاسبې ډګر اداره کړم."

رحیمــي د هغــو تجربــو او درســونو پــه اړه چــې د هغــې دنــدو او فعالیتونــو تــه 

یــې ویــاړ وربښــلی خــبري کــوي او وایــي، پــه پیــل کــې زه لــه مخالفــت سره 

مــخ شــوم، چــې لــه نېکــه مرغــه زمــا د شــخصي هڅــو او د کورنــۍ د صــبر او 

د ځینــو ملګــرو د ملاتــړ پــه پایلــه کــې چــې لــه مــا سره یــې پــه دې برخــه کــې 

ــړم او  ــه ورک ــه ادام ــونو ت ــو درس ــې خپل ــدم چ ــم وتوانی ــا ه ــه، بی ــته کول مرس

همدارنګــه وکولــی شــم خپلــه دنــده هــم وکــړم. لــه هغــو کســانو څخــه مــې 

ډیــرې تجربــې ترلاســه کــړې چــې مــا ورسره کار او فعالیــت کاوه لکــه حوصلــه 

منــدي، د یــو بــل منلــو احســاس او د کار مســلکي چاپیریــال پیژنــدل. او 

او  نــورو ملګــرو  لــه  او شــخصي مهارتونــه مــې  تجربــې  خپلــې شــخصي 

ــن  ــه کــوي، " د نیــما امی ــه ګوت ــه هغــه پ همکارانــو سره شریــک کــړل". البت

شرکــت لــه جوړېــدو مخکــې مــې لــه بېلابېلــو ادارو او څانګــو سره کار کــړی، 

چــې لــه دې لارې مــې لــه بېلابېلــو خلکــو او اشــخاصو سره چــې زمــوږ پــه 

ــدل او دا د دې  هېــواد کــې بېلابېــل کلتورونــه، ژبــې او عنعنــات لــري وپېژن

ــو  ــم او د فکرون ــه وپېژن ــم ښ ــور ه ــک ن ــه او خل ــه ټولن ــې خپل ــوو چ ــل ش لام

ساحه مې پراخه شي.

کابل، افغانستان
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عبدالحسیب رحیمي، د نیما امین د مالي خدماتو 
شرکت بنسټ ایښودونکی 

عبدالحسیب رحیمي، د نیما امین د مالي خدماتو شرکت بنسټ
ایښودونکی په علمي کنفرانس کې 

عبدالحســیب رحیمــي وایــي چــې د خپــل کار د پیــل لپــاره مــو لانــدې ټکــي پــه 

پــام کــې نیــولي دي. خپلــې وړتیــاوې او ظرفیتونــه مــې سروې کــړل، د 

ســوداګرۍ د موقعیــت پــه اړه مــې ځینــې څیړنــې تــرسره کــړې، مــوږ هڅــه 

وکــړه تــر څــو خپــل پیرودونکــي وپیژنــو، د پیرودونکــو د اړتیــاوو پلټنــه او 

او  کار  د  بــازار  د  کــړو،  وړانــدې  غــوره خدمــات  مــوږ څنګــه کولــی شــو 

مارکیــټ تعــداد تــر پوښــښ او څیړنــې لانــدې ونیــوه، مــوږ د خپــل ځــان لپــاره 

د کار معیارونــه وټــاکل او پــه پــای کــې مــو پــه پــام کــې ونیــول چــې د 

متشــبثینو د ترلاســه کولــو لپــاره  کــوم خدمتونــه چمتــو کــړو، البتــه دا هــم 

کافي نــه وه، او مــوږ بایــد د خپلــو مســلکي محاســبینو ازموینــه تیــره کــړې 

وای او ښــاغلی رحیمــي داســې وایــي: "مــوږ لــه دفــتر پرتــه پــر دوو میزونــو 

او  د معیارونــو  تاســیس شــوي شرکــت  نــوي  د  پیــل وکــړ، مګــر  کار  د 

شرایطــو پــه پــام کــې نیولــو سره، مــوږ د خدماتــو وړانــدې کولــو تــه دوام 

ورکــړ، بلاخــره پــه هڅــو او زیــار سره، مــوږ وکولــی شــو د نــورو متشــبثینو 

باور ترلاسه کړو."
ــه  ــې ل ــو ک ــو ګامون ــه لومړی ــل پ ــوداګرۍ پی ــې د س ــټ ک ــازار او مارګی ــه ب پ

خنډونــو سره مــخ وي، خــو دا د انســان د هڅــو او اســتقامت پایلــه وي 

چــې وکولــی شي خپلــو موخــو او هیلــو تــه یــې ورســیږي. او پــه دې برخــه 

کــې رحيمــي پــه لومړيــو کلونــو کــې لــه زیاتــو ســتونزو سره مــخ وو، چــې 

پخپلــه داســې روایــت کــوي، مــوږ پــه لومــړي کال کــې هیــڅ عایــد نــه درلــود 

ــړې وه  ــه ک ــه سره ژمن ــه ځان ــوږ ل ــوړ وو م ــتونه ل ــوږ لګښ ــس زم ــر برعک مګ

چــې د بهرنیــو سرچینــو څخــه بــه کار وانخلــو او مــوږ هڅــه وکــړه چــې پــروژه 

ترلاســه کــړو او پــه مارکیــټ کــې اعتبــار ترلاســه کــړو او خپلــو اړیکــو تــه دوام 

ورکــړو تــر هغــه چــې مــوږ پــه پــای کــې بریــالي شــو او لــه دې ننګونــو سره 

لــه  شرکــت  خدماتــو  مــالي  امیــن  نیــما  د  اوس  او  وکــړو  مبــارزه 

150 څخــه تــر 200 شرکتونــو سره اړیکــه لــري او پــه مســتقیم یــا غیــر 

مستقیم ډول خدمات وړاندې کوي."

هغــه اســتدلال کــوي چــې انســانان پــه خپلــو ناکامیــو سره وده کــوي او 

لــوړو پوړیــو تــه رســېږي او دا ناکامــۍ مــوږ تــه د ژونــد او پرلــه پســې 

هڅــو درس راکــوي. پــه هېــواد کــې لــه وروســتیو بدلونونــو مخکــې مــوږ 

غوښــتل چــې د خدماتــو د کیفیــت او ډیجیټــل کولــو پــر بهیــر کار وکــړو، 

خــو پــه هیــواد کــې لــه وروســتیو د بدلونونــو سره او د کافي بودیجــې د 

نشــتوالي لــه املــه مــوږ پــه دې برخــه کــې بریــالي نشــوو او هغــه پخپلــه 

دا څرګندونــې کــوي: "پــه اړیکــو کــې پانګــه اچونــه ډیــره مهمــه ده ځکــه 

چــې دا بــه پــه اوږد مهــال کــې ګټــور وي، اوس زه ممکــن نــاکام شــوی 

یــم، مګــر د دې اړیکــو پــه کارولــو سره، زه هــم توانیدلــی یــم چــې خپــل 

شــخصي ظرفیــت لــوړ کــړم او شرکــت بریالیتــوب تــه ورســوم." رحيمــي 

ــو پايلــې غوښــتونکی، راتللونکــی غوښــتونکی او محافظــه کاره  ځــان ي

څېره ګڼي.



ستاسو د کار او سوداګرۍ د باور وړ همکار

 عبدالحسیب رحیمي

.....................    3     .....................

عبدالحسیب رحیمي، د نیما امین د مالي خدماتو شرکت
بنسټ ایښودونکی په علمي کنفرانس کې 

عبدالحسیب رحیمي، د نیما امین د مالي خدماتو شرکت
بنسټ ایښودونکی په علمي کنفرانس کې 

د نیما امین د مالي خدماتو شرکت د فعالیتونو ستاینه 

رحیمــي لــه 2018 کال راهیســې د نیــما امیــن شرکــت د بنســټ ایښــودونکي 

او اجرایــوي رییــس پــه توګــه ستاســو د کار او ســوداګرۍ د بــاور وړ همــکار 

پــه معنــا د  لــه خپلــو ملګــرو سره کــډ کار کــوي، نیــما  تــر شــعار لانــدې 

پــه  دا  چــې  ده،  صداقــت  د  معنــا  پــه  امیــن  او  داره  نــوم  او  مشــهوره 

ســوداګرۍ کــې یــو مهــم اصــل دی. دا شرکــت د خپلــو خدماتــو پــه وړانــدې 

کولــو کــې درې اصــلي ارزښــتونه بیلګــه کــوي: مســلکي کېــدل، اعتبــار او 

دقــت دی او پخپلــه یــې لــه ډېــرو کلونــو راهیســې کیســې کــوي، "کلــه چــې 

زه د محاســبې پــه څانګــه کــې زده کوونکــی وم، د خپلــې یاداشــت پــه کتابچــه 

کــې مــې لیــکلي و چــې یــوه ورځ بــه وکــولای شــم چــې خپلــه دې محاســبې او 

مــالي خدماتــو شرکــت چــارې پیــل کــړم، پــه ســمه توګــه شــپږ کالــه وروســته 

مــې پــام شــوو او مــا د یاداښــت خپلــه کتابچــه ولیــده او پــوه شــوم چــې زمــا 

هیله رښتیا شوه."
تــر 2010 کال وړانــدې پــه افغانســتان د کار بــازار د مســلکي محاســبې، مــالي 

او د ماليــې د خدمتونــو برخــه تــر ډېــره د بهرنیانــو پــه لاس کــې وه، لــه نېکــه 

مســلکي  او  حســابدارۍ  محاســبې،  د  وروســته  کلونــو  دې  لــه  مرغــه 

محاســبې پــه برخــو کــې د زده کــړو او ودې پــه پایلــه کــې زمــوږ هېــوادوال د 

دې وړتیــا لــري چــې پــه دې برخــه کــې د لــوړو زده کــړو او کافي تخصــص 

سره، د محاســبې پــه ځانګــړو څانګــو کــې د کار کولــو وړتیــا ترلاســه کــړي او 

ځوانانــو                                                                       هیــواد  خپــل  د  کــې  برخــه  دې  پــه  چــې  وکــړو  هڅــه  بایــد  مــوږ 

تــه کاري چاپیریــال رامنځتــه کــړو. ښــاغلی رحیمــي داســې وايــي، د نیــما       

او                            باکیفیتــه  د  چــې  توانېدلــی  شرکــت  خدمتونــو  مــالي  امیــن 

تــر  پېرودونکــو  خپلــو  د  سره  کولــو  وړانــدې  خدمتونوپــه  دقیقــو 

٩٠٪ زیــات رضایــت ترلاســه کــړي او دا پــدې مانــا ده چــې مــوږ بریــالي شــوي 

یــو چــې خپلــو اهدافــو تــه ورســیږو او همدارنګــه د محاســبې، اســنادو 

ســاتلو او مالیاتــو تادیاتــو پــه اړه متشــبثینو تــه کافي معلومــات چمتــو 

کړو."

مــوږ پــه خپــل ژونــد، کار او ورځنیــو فعالیتونــو کــې تــر څنــګ خلــک لــرو او پــه 

دوی ویــاړو چــې د دوی شــتون زمــوږ د زیاتــو هڅــو او کوښښــونو لامــل 

شــوی او یــا هــم د دوی پــه شــتون سره مــوږ تــل د ځواکمــن احســاس کــوو 

ــو اغیزمــن شــخصیت پاتــې  ــد کــې ی ــه شــخصي او ســوداګریز ژون او زمــوږ پ

شــوي دي او پــه دې برخــه کــې رحيمــي ځــان پــه خپــل ژونــد کــې يــوه اغېزناکــه 

ــه، بلکــې د  ــره ګڼــي او وايــي چــې تــل يــې غوښــتل چــې يــو کارکوونکــی ن څې

خپــل ځــان يــو متشــبث او مــشر واوسي. زه تــل د هڅونــې او هڅــو پــه لټــه 

کــې وم ځکــه چــې مــا غوښــتل خپلــو اهدافــو تــه ورســیږم او لــه دې لارې زه د 

خپلــو اړیکــو شــبکه پراخــه کــړم. نــن زه واقعیــا ویــاړم چــې د خپــل شرکــت 

اجرایــوي رییــس یــم او زه پــه نــورو شرکتونــو کــې د دنــدې ترلاســه کولــو لپــاره 

لوړې درجې ته اړتیا نلرم.
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عبدالحسیب رحیمي، د نیما امین د مالي خدماتو شرکت بنسټ ایښودونکی 

ستاسو د کار او سوداګرۍ د باور وړ همکار

 عبدالحسیب رحیمي

رحيمــي د يــوه شرکــت د ژر ناکامــۍ يــو لامــل د هغــې وده او چټکتيــا ګڼــي، هغــه وایــي د پرمختــګ لپــاره بايــد ګام پــه ګام مخکــې لاړ شــئ او لــه ټولــو پړاوونــو 

تېــر شــئ. رحیمــي دې تــه پــه اشــاره وایــي "کــه مــوږ وخــت تــه بیرتــه لاړ شــو، مــوږ ټــول بــه خامخــا پښــیمانه شــو چــې ولــې مــوږ خپــل ډیــری وخــت ضایــع کــړ 

او مخکــې مــو پیــل نــه ده کــړی. هغــه درســونه چــې  هغــه تــه یــې دنــدې او فعالیتونــه لاس تــه راوړي دي لــه ځوانانــو سره یــې شریکــوي او هغــوي تــه څــو 

خــبرې کــوي،" هــره ورځ د ښــه ســبا لپــاره د پانګوونــې لپــاره طلایــي فرصــت دی. سمدلاســه پیــل وکــړئ او خپــل  کار پســې زیاتــه هڅــه وکــړئ ځکــه چــې د 

درسونو او زده کړو لپاره د عمر یا وخت محدودیت نشته. او په اخر کې هغه څه ته کوښښ وکړئ چې تاسو یې پلان لرئ."

هغــه د راتلونکــي پــه اړه اندېښــمن دی، ځکــه وروســتیو بدلونــو د ډېــرو کارونــو د لــه لاســه ورکولــو او د ډېــرو نهادونــو او مؤسســو د فعالیتونــو د درولــو 

لامــل شــوی، خــو دی هــم هیلــه مــن دی، ځکــه غــواړي یــو ځــل بیــا نــوي فرصتونــه رامنځتــه کــړي، ترڅــو خپلــو فعالیتونــو تــه پــه تیــزۍ سره دوام ورکــړي. 

ــل  ــې خپ ــه ک ــه ټولن ــم او پ ــره واوس ــوذه څې ــه او بانف ــوه فعال ــې ي ــه ک ــه ټولن ــې پ ــواړم چ ــوي  "زه غ ــه بیان ــه ژب ــر خپل ــبرې پ ــې خ ــئلې داس ــه دې مس ــه ل هغ

مســووليتونه پــه ښــه توګــه سرتــه ورســوم، ترڅــو وکــولای شــم خپلــې تجربــې لــه نــورو سره پــه ځانګــړې توګــه د ټولنــې لــه ځوانانــو سره شريکــې کــړم." د 

نیــما امیــن مــالي خدماتــو شرکــت څخــه هیلــه لــرم، چــې د مســلکي او وړ اشــخاصو د لــوړ ظرفیتونــو د ودې لپــاره لاره هــواره کــړي ترڅــو نــه یــوازې پــه 

هیواد کې بلکې د نړۍ په نورو هیوادونو کې هم خدمات وړاندې کړي.


