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 ۲۰۲۱های اقتصادی بر توانمندسازی زنان افغانستان پس از سازی و حمایت تاثیر شبکه 

 ؛ خاطره شمس رفُق

 عضو آکادمی رهبری زنان 
 

 چکیده 

 گیری دستخوش تغییرات طور چشم در افغانستان، موقعیت اجتماعی و اقتصادی زنان به  ۲۰۲۱پس از تحولات سیاسی سال  

هایی عمیق در مسیر توانمندسازی زنان  های اجتماعی، چالش شده بر آموزش، اشتغال و مشارکت های اعمال شد. محدودیت 

های ای، اجتماعی و دیجیتال در کنار حمایت های حرفهسازیها، شبکهایجاد کرده است. با این حال، در بستر این محدودیت 

المللی، به عنوان ابزارهایی مهم برای ارتقای ظرفیت و خوداتکایی زنان ظاهر اقتصادی هدفمند از سوی نهادهای داخلی و بین 

توصیفیشده با روش  مقاله  این  د-اند.  افزایش  در  این عوامل  کلیدی  نقش  بررسی  به  به فرصت تحلیلی  زنان  های  سترسی 

دهد که ایجاد ارتباطات پویا، های تحقیق نشان میپردازد. یافته آوری اجتماعی می ها و تقویت تاب اقتصادی، توسعه مهارت

تواند مسیر جدیدی برای بازسازی جایگاه زنان در ساختار اجتماعی افغانستان  ای پایدار، می های مالی و مشاوره همراه با حمایت 

ویژه در شرایط بحران، به دنبال ترسیم مدلی  فراهم کند. این مطالعه با ارائه راهکارهای کاربردی برای نهادهای حامی زنان، به 

 مؤثر برای توانمندسازی زنان در جوامع محدودکننده است. 

دهند افغانستان خانه انبوهی از زنان با  های بزرگ، زنان افغان به ساختن، حفظ و توسعه تجارت خود ادامه میدر میان چالش 

ای برای رشد اقتصادی و ایجاد تغییرات مثبت در جوامع خود دارند. با این حال، العاده آور است که پتانسیل فوق استعداد و تاب 

آگست   در  قدرت  تصاحب  زمان  چالش 2021از  است  ،  شده  تشدید  افغان  زنان  روی  پیش  محدودیت   -های  جمله  های از 

 های جنسیتی. بوروکراتیک، اقتصادی، و فرهنگی، در کنار تبعیض 

گزارش   دیدگاه   UNDPآخرین  و  نظرات  کسب از  می های  استفاده  کشور  در  زنان  رهبری  تحت  کارآفرینان  و  تا  وکارها  کند 

تنها در مورد چالش بینش  با آن هایی را نه  بلکه فرصت هایی که  بین ها روبرو هستند،  نقاط ورود شرکای ملی و  المللی و ها و 

 آوری کند. نفعان را برای حمایت از ادامه بقا و رشد آنها جمع ذی

زنان   افغانستان است.  برابری جنسیتی در  و  اجتماعی  توسعه  اقتصادی،  زنان محرک اصلی رشد  معتقدیم که کارآفرینی  ما 

آوری و کنند، بلکه به تاب شان درآمد ایجاد میهایکنند و برای خود و خانواده های شغلی ایجاد می کارآفرین نه تنها فرصت 

 کنند. بهبودی جوامع خود و کل کشور کمک می

به  ارزشمند و یک کاتالیزور برای اقدام برای همه کسانی باشد که متعهد  به عنوان یک منبع  امیدواریم که این گزارش  ما 

 حمایت از کارآفرینی زنان در افغانستان هستند. این گزارش به زنان کارآفرین افغان تقدیم شده است. 

 

ها، های اقتصادی، مشارکت زنان، محدودیت ای، حمایت سازی اجتماعی و حرفهتوانمندسازی زنان، شبکه ها: کلیدواژه 

 . زدهها، نهادهای حامی زنان، جوامع بحران آوری اجتماعی، توسعه مهارتهای اقتصادی، تاب خوداتکایی زنان، فرصت 
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 مقدمه

های اقتصادی، اجتماعی و آموزشی  های متعددی در حوزه در افغانستان، زنان این کشور با چالش   ۲۰۲۱پس از تحولات سال  

ویژه در بخش اشتغال و تحصیلات، تأثیرات عمیقی  های آنان، به شده بر حقوق و آزادی های اعمال اند. محدودیت رو شدهروبه 

های اقتصادی به  سازی و حمایت بر توانمندسازی اقتصادی و مشارکت آنان در جامعه داشته است. در چنین شرایطی، شبکه 

 .گیری و استقلال مالی آنان شوندساز بهبود وضعیت زنان و افزایش قدرت تصمیم توانند زمینهعنوان دو عامل کلیدی می 

گذاران و بازارهای محلی و کننده، سرمایهسازی، که شامل ایجاد ارتباطات مؤثر بین زنان کارآفرین، نهادهای حمایت شبکه

می بین  است،  فرصت المللی  کسب تواند  توسعه  برای  جدیدی  حمایت های  دیگر،  سوی  از  کند.  فراهم  زنان  های وکارهای 

های کارآفرینی و تسهیل دسترسی به منابع مالی، نقشی اساسی در رشد پایدار  های خرد، آموزشاقتصادی همچون اعطای وام 

عرصه  در  شبکهزنان  تأثیر  بررسی  به  مقاله  این  دارد.  اقتصادی  حمایت های  و  زنان سازی  توانمندسازی  بر  اقتصادی  های 

 .اقتصاد این کشوراست  پرداخته و به دنبال شناسایی راهکارهای مؤثر برای تقویت نقش زنان در  ۲۰۲۱افغانستان پس از  

 

  مباحث نظری

گیری مستقل، کنترل منابع، مشارکت  توانمندسازی زنان به معنای فرآیند ارتقاء ظرفیت زنان برای تصمیم   توانمندسازی زنان: 

ها و حقوق با مردان است. این مفهوم بر  های اقتصادی، اجتماعی و سیاسی، و دستیابی به برابری فرصت فعال در عرصه

های خود را در های ساختاری، فرهنگی یا قانونی، پتانسیل ایجاد شرایطی تأکید دارد که در آن زنان بتوانند بدون محدودیت 

تمامی ابعاد زندگی شکوفا کنند. سازمان ملل متحد توانمندسازی را ابزاری کلیدی برای دستیابی به توسعه پایدار، کاهش فقر 

تان، توانمندسازی زنان نقش محوری در بازسازی زده مانند افغانس ویژه در جوامع بحران به  داند. و تقویت عدالت اجتماعی می 

 کند. اجتماعی و اقتصادی کشور ایفا می 

کننده آموزشی و جنسیتی است. نرخ باسوادی زنان یکی از موانع اصلی برای توانمندسازی زنان در افغانستان، وضعیت نگران 

ست که کشورهای همسایه مانند ازبکستان و ایران به ترتیب نرخ باسوادی  درصد بود. این در حالی   ۲۳تنها    ۲۰۲۱در سال  

 درصدی برای زنان دارند.  ۸۵و   ۱۰۰

قرار گرفته است.  ۱۶۲کشور، در رتبه  ۱۶۶، افغانستان در میان ۲۰۲۲همچنین، بر اساس شاخص نابرابری جنسیتی در سال 

افزایش یافت، اما   ۲۰۱۸درصد در سال  ۵۵به  ۲۰۰۳درصد در سال  ۱۳نام دختران در مکاتب متوسطه از گرچه نرخ ثبت 

 ویژه پس از تحولات سیاسی اخیر همچنان پابرجاست. ای به های عمده چالش 

المللی بوده است. در اواخر دهه های بین (، اقتصاد افغانستان به شدت متکی بر کمک۲۰۲۱تا    ۲۰۰۱طی دو دهه گذشته ) 

درصد کاهش یافته بود.   ۲۱به حدود    ۲۰۲۰درصد تولید ناخالص داخلی رسیده و تا سال    ۵۰ها به بیش از  ، این کمک ۲۰۰۰
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محور تغییر یافت. سهم بخش کشاورزی کاهش یافت و در محور به سمت خدماتدر همین دوره، ساختار اقتصاد از زراعت 

 را به خود اختصاص دادند.  GDPسازی، بیش از نیمی از مقابل، خدماتی مانند حمل و نقل و ذخیره

در سال    ۰.۸۳به    ۲۰۰۱در سال    ۰.۳۲دهنده تنوع و سطح فناوری صادرات است، از  شاخص پیچیدگی اقتصادی که نشان 

 رود. ها در میان کشورهای در حال توسعه به شمار میکاهش یافت که یکی از شدیدترین افت  ۲۰۲۰

های گیری مواجه شد. دادههای تجاری زنان کارآفرین با کاهش چشم در افغانستان، فعالیت   ۲۰۲۱  آگستاز تحولات سیاسی   

اند، تصویری آوری شده های گروهی متمرکز و یک نظرسنجی کمی جمع های کیفی، نشست این گزارش که از طریق مصاحبه

وکارها دهد. این کسب وکارهای کوچک و متوسط تحت رهبری زنان ارائه می روی کسب های پیش ها و فرصتجامع از چالش 

هایی که از پتانسیل بالایی برای رشد بخش —بافی، خشکبار، زعفران و تولید عسل فعالیت دارندن های قالیعمدتاً در بخش 

 اقتصادی و صادرات برخوردارند. 

طور موقت متوقف کردند، اما در ادامه با ظرفیتی  وکارها فعالیت خود را به ، بسیاری از این کسب ۲۰۲۱  آگستدر پی وقایع  

  ۲۰۲۲و    ۲۰۲۱های  ترین عامل کاهش درآمد در سال عنوان مهم شان را از سر گرفتند. کاهش تقاضا به هایمحدود، فعالیت 

ای مثبت نیز در نتایج مشهود های عمیق، شناسایی شد. با این حال، جنبه دهنده در مصاحبه پاسخ  ۴۸نفر از مجموع    ۳۴توسط  

پاسخ ۶۶بود:   از  فعالیت ٪  افزایش  کمکدهندگان  از  ناشی  عمدتاً  رشد  این  کردند.  گزارش  را  خود  تجاری  مالی  های  های 

 ٪( بوده است. ۴۳٪( و بهبود کیفیت محصولات ) ۴۴٪(، افزایش تقاضا ) ۵۹اهداکنندگان ) 

٪ علت  ۲۱شان کاهش یافته است؛ از این میان،  های تجاری دهندگان اعلام کردند که سطح فعالیت ٪ از پاسخ ۱۴در مقابل،  

محدودیت  را  کاهش  محدودیت این  این  وجود  با  کردند.  عنوان  زنان  تحرک  به  مربوط  راه های  کارآفرین  زنان  های حلها، 

های اند؛ از جمله تولید در فضای خانه، ارائه خدمات در محیط وکار یافته ای برای سازگاری با محیط نامناسب کسب خلاقانه 

 امن برای زنان، یا تمرکز بر تولید پوشاک سنتی. 

وکارهای زنان های عملیاتی، مسئله تبعیض در دسترسی به اعتبار نیز یکی از موانع جدی برای پیشبرد کسب علاوه بر چالش 

  ۴۳نفر از    ۹و سرمایه اشاره کردند. همچنین،    قرضههای مورد بررسی، به تبعیض در دریافت  ٪ از شرکت ۱۹است. در حدود  

ها کنندگان را عاملی دانستند که آن های فیزیکی در تعامل با مشتریان و تأمین های عمیق، محدودیت ی مصاحبه دهنده پاسخ 

بافی که نیاز به سرمایه در گردش بالایی دارند، بسیاری از ن را از منابع مالی ضروری محروم کرده است. در صنایعی مانند قالی

فشارهای سیاسی و اجتماعی، از ادامه همکاری با  کردند، اکنون به دلیل تر نقدینگی اولیه را تأمین می فروشان که پیش عمده

 کنند. زنان کارآفرین خودداری می 

های خارجی نقش مهمی در توسعه افغانستان ایفا کرد، اما وابستگی شدید به این منابع  ، کمک۲۰۲۱تا    ۲۰۰۱در بازه زمانی  

این کمک  با کاهش  پایدار شد.  از حالت زراعت مانع رشد  اقتصادی کشور  به خدمات ها، ساختار  یافت و  محور  تغییر  محور 
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های اصلی  شدت کاهش یافت. نابرابری جنسیتی همچنان یکی از چالش های پیچیدگی اقتصادی و سرمایه انسانی به شاخص

 کشور در شاخص نابرابری جنسیتی قرار گرفت.  ۱۶۶از میان    ۱۶۲افغانستان در رتبه   ۲۰۲۲کشور است؛ در سال 

 

 های مالی و بازار زنان کارآفرین ها و تحولات در فعالیتچالش 

بانکی با اصول    خدمات نفر( عدم انطباق    ۹دهندگان ) درصد از پاسخ   ۱۹زن کارآفرین،    ۴۸شده از  آوریهای جمع بر اساس داده 

های تحرک زنان  نفر دیگر از همین تعداد، به محدودیت   ۹عنوان کردند. همچنین    قرضهعنوان مانعی برای دریافت  شرعی را به 

کنندگان نیز، نفر از شرکت   ۷عنوان یکی از دلایل اصلی محرومیت از خدمات مالی اشاره داشتند. برای  در فضاهای عمومی به 

 شد.نرخ بالای بهره بانکی مانع مهمی در مسیر دریافت تسهیلات مالی تلقی می 

های ( انجام شد، چالش MFIبا مشتریان زن مؤسسات مالی خرد )   ۲۰۲۳های گروهی متمرکز که در آگست  در ادامه، بحث 

های مالی و دریافت تأییدیه از شوراهای توان به مشکل در تأمین ضامن ها می دیگری را برجسته ساخت. از جمله این چالش 

هایی که در زمینه اعطای محلی اشاره کرد. با آنکه تمام مؤسسات مالی به ثبت رسمی یا مجوز قانونی نیاز ندارند، اما بانک 

 دانند. کنند، چنین اسنادی را برای همکاری ضروری می متوسط یا بزرگ فعالیت می  هایقرضه

بافی، ن هایی مانند قالیوکار تحت رهبری زنان که در بخش کسب   ۴۸وکار از میان  کسب   ۳۴،  ۲۰۲۲تا    ۲۰۲۱در بازه زمانی  

گیری در تقاضای داخلی برای محصولات خود گزارش کردند. در های قیمتی فعال بودند، کاهش چشم زعفران، عسل و سنگ

های های مدرسه و لباسویژه یونیفرمهای زنانه، به بخش پوشاک نیز، بسیاری از زنان کارآفرین با کاهش تقاضا برای لباس 

شده مواجه  مسئله رسمی،  از  اند؛  برخی  است.  مرتبط  زنان  و  دختران  برای  اشتغال  و  آموزش  ممنوعیت  با  مستقیماً  که  ای 

 اند. دهندگان، در واکنش به این تغییر، تغییر تولیدات خود به حجاب و برقع را گزارش داده پاسخ 

های درصد از شرکت   ۶۶دهد. بر اساس این نظرسنجی،  هایی از امید را نشان می بارقه   ۲۰۲۴با این حال، نتایج نظرسنجی سال  

فضای کسب  که  معتقدند  زنان  رهبری  تحت  متوسط  و  جمله کوچک  از  است.  یافته  بهبود  گذشته  سال  با  مقایسه  در  وکار 

  ۴۳درصد افزایش تقاضا و    ۴۴های اهدایی،  های عملیاتی ناشی از کمک درصد کاهش هزینه  ۵۹ترین دلایل این بهبود،  مهم

٪(، دسترسی به ۲۹اند. دیگر عوامل مؤثر عبارت بودند از کاهش قیمت محصولات ) درصد ارتقای کیفیت محصول عنوان شده 

 ٪(. ۹٪( و کاهش رقابت در بازار ) ۱۳تر ) های ارزان نهاده 

٪  ۸۰آموز دختر را از آموزش رسمی محروم کرده است. میلیون دانش  ۱.۱سال، بیش از  ۱۲ممنوعیت تحصیل دختران بالای 

٪ گزارش شده که در مقایسه با کشورهای همسایه، ۲۳اند. نرخ باسوادی زنان تنها دختران در سن تحصیل از مدرسه بازمانده 

٪ در ۱۸به    ۲۰۱۹٪ در سال  ۲۱های اخیر کاهش یافته و از  فاصله معناداری دارد. مشارکت زنان در نیروی کار نیز طی سال 

های جدید شغلی نیز به کاهش بیشتر  های زیبایی و محدودیت هایی چون سالن شدن مکان رسیده است. بسته  ۲۰۲۱سال  

 سهم زنان در بازار کار انجامیده است. 
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صورت های اقتصادی کشور به ٪ فعالیت ۸۰وکارهای کوچک است و حدود  بخش خصوصی افغانستان عمدتاً متشکل از کسب 

های اند از اعتبار داخلی استفاده کنند. طبق داده توانسته ۲۰۲۰٪ از بخش خصوصی در سال  ۳شود. تنها غیررسمی انجام می 

شده تحت رهبری زنان، تنها تجارت ثبت   ۵۶۹۱۰دهند. از بین وکارها را زنان تشکیل می ٪ از مالکان کسب ۲، تنها ۲۰۱۸سال  

وکارهای تحت رهبری زنان همچنان فاقد مجوز هستند.  ٪ از کسب ۶۴،  ۲۰۲۴اند. در سال  درصد اندکی دارای مجوز رسمی بوده 

 کند. ها ایفا می و رشد آن  ها در مناطق روستایی و مرزی قرار دارند و تجارت فرامرزی نقش مهمی در بقابیشتر این شرکت 

های متعددی مواجه شده است. با چالش   ۲۰۲۱  آگستهای مالی و بازار زنان کارآفرین در افغانستان پس از  فعالیت   آخر  در

های محدودیت در دسترسی به منابع مالی، نبود محصولات بانکی مطابق با شریعت، نرخ بالای بهره، و دشواری در یافتن ضامن 

ویژه در بخش اند. همچنین، کاهش تقاضا برای محصولات داخلی، تغییر در نیاز بازار به قبول از جمله موانع اصلی بوده قابل 

پوشاک، و تبعیض در تعاملات اقتصادی، دسترسی زنان به بازار را محدود کرده است. با این حال، برخی تحولات مثبت نیز  

زنان برای سازگاری با شرایط از المللی، و تلاش  دیده شده است؛ از جمله افزایش نسبی تقاضا، حمایت مالی نهادهای بین 

 طریق نوآوری و تغییر در نوع محصولات تولیدی. 

 های امنیتی برای زنان کارآفرین کاهش صادرات، تبعیض عملیاتی و چالش 

زن کارآفرین، کاهش صادرات را گزارش دادند. این کاهش عمدتاً ناشی از محدودیت    ۴۹، چهارده نفر از مجموع  ۲۰۲۲در سال  

های المللی و بسته شدن مسیرهای هوایی بود. به دنبال این تغییرات، زنان صادرکننده در حوزه های پرداخت بین در سیستم 

بافی، تولید عسل، زعفران، خشکبار و آجیل نتوانستند محصولات خود را به مشتریان پیشین در کشورهایی نظیر کانادا، ن قالی

 ، آلمان، هند، کویت، روسیه و ایالات متحده صادر کنند. امارات

المللی  های کوچک و متوسط تحت رهبری زنان به بازارهای بین ، تنها درصد محدودی از شرکت ۲۰۲۴طبق نظرسنجی سال  

رسانند، تنها ها محصولات خود را صرفاً در داخل افغانستان به فروش می درصد از این شرکت   ۹۳دسترسی دارند. در حالی که  

درصد تمرکز کامل بر صادرات دارند. یکی از پیامدهای    ۴اند، و فقط  المللی فعال زمان در بازارهای داخلی و بین درصد هم   ۲

این کاهش، از دست رفتن مشتریان اروپایی توسط تولیدکنندگان فرش و انتقال آنان به بازارهای رقیب مانند پاکستان بوده  

 ا شده است. وکارهاست؛ امری که به شکل مستقیم باعث افت سهم بازار و کاهش اشتغال در این کسب 

های اقتصادی زنان کارآفرین باقی مانده  از سوی دیگر، تبعیض ساختاری و اجتماعی یکی از موانع عمده پیش روی فعالیت 

اند که ریشه در تبعیض جنسیتی دارند؛ از  هایی اشاره کرده دهنده به چالش پاسخ   ۴۹نفر از   ۳۶های پژوهش، است. طبق یافته 

جمله ممنوعیت سفر زنان به بازارهای محلی، دیگر ولایات یا خارج از کشور بدون همراهی محرم )شوهر یا یکی از اعضای 

تأمین  از  بسیاری  سیاسی کشور،  فعلی  فضای  در  خانواده(.  عمده مذکر  فشارهای کنندگان،  تحت  نیز،  بازرگانان  و  فروشان 

 اند. دست داده های موجود، تمایل خود را برای تعامل با زنان کارآفرین از غیررسمی و ابهام در سیاست 
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های تجاری توسط زنان  اندازی و ادامه فعالیت های امنیتی همچنان یکی از موانع جدی برای راه ها، نگرانی در کنار این چالش 

کننده، احساس ناامنی جدی در ، بیش از نیمی از زنان کارآفرین شرکت ۲۰۲۲های عمیق سال  رود. در مصاحبهشمار میبه

از محدودیت اندازی یا توسعه کسب هنگام راه  ناامنی عمدتاً  این احساس  نبود وکارشان داشتند.  بر فعالیت زنان و  تازه  های 

 وکارها گذاشته است.وری و سطح تولید این کسب گیرد که در نهایت تأثیر منفی مستقیمی بر بهره فضای امن کاری نشأت می 

های دلیل بسته شدن مسیرهای هوایی و محدودیت های تحت رهبری زنان به، صادرات شرکت ۲۰۲۱ آگست در نتیجه پس از 

اند. تبعیض جنسیتی، از جمله ممنوعیت سفر المللی فعال ها همچنان در بازارهای بین ٪ از این شرکت ۶مالی کاهش یافت. تنها  

های کنندگان، دسترسی زنان به بازار و منابع مالی را محدود کرده است. همچنین، نگرانی اعتمادی تأمینبدون محرم و بی 

 های تجاری زنان ایجاد کرده است. امنیتی و عدم وجود محیط کار ایمن، موانع جدی در برابر فعالیت 

های امنیتی، سه های جنسیتی، و چالش المللی، موانع ساختاری ناشی از تبعیض در مجموع، کاهش دسترسی به بازارهای بین 

وکارهای تحت رهبری زنان پس از تحولات سیاسی اخیر در افغانستان به شمار عامل اصلی محدودکننده رشد و پایداری کسب 

های تأمین و بازارهای رقابتی  اند، بلکه مشارکت زنان در زنجیرهروند. این عوامل نه تنها ظرفیت صادراتی را تضعیف کرده می

ای از پتانسیل بالقوه برای آوری و انطباق خلاقانه زنان کارآفرین نشانه اند. با وجود این موانع، تاب را نیز به شدت محدود ساخته 

 های هدفمند است. احیای اقتصادی با حمایت 
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 سازی برای بررسی وضعیت زنان کارآفرین : زمینه ۲۰۲۱افغانستان پس از 

در افغانستان شد، نقطه عطفی در   «امارت اسلامی»کار آمدن دوباره  ، که منجر به روی ۲۰۲۱تحولات سیاسی ماه اوت سال 

المللی و تغییر رژیم، افغانستان وارد شود. با خروج نیروهای بین مسیر اجتماعی، اقتصادی و سیاسی این کشور محسوب می 

المللی شد. این تغییرات نه تنها ساختارهای اداری و حکومتی را دگرگون  قطعیت، بحران اقتصادی و انزوای بین ای از عدم مرحله

 ویژه زنان، تأثیر گذاشت. های حیاتی زندگی شهروندان، به ساخت، بلکه به طور مستقیم بر بخش 

المللی، فروپاشی نظام بانکی، و های بین گذاری خارجی، توقف کمکاز منظر اقتصادی، افغانستان با کاهش شدید سرمایه 

به  خصوصی،  بخش  و  کشاند  رکود  به  را  کمک  به  وابسته  اقتصاد  وضعیت،  این  شد.  مواجه  ملی  پول  ارزش  ویژه کاهش 

 وکارهای خرد و متوسط تحت رهبری زنان، بیشترین آسیب را متحمل شدند. کسب 

های آموزشی، شغلی و عمومی های جدید منجر به محدودیت شدید برای مشارکت زنان در عرصهاز منظر اجتماعی، سیاست 

و  خصوصی،  و  دولتی  نهادهای  اکثر  در  زنان  اشتغال  منع  عالی،  و  متوسطه  سطوح  در  دختران  آموزش  ممنوعیت  شد. 

ها تر کرده است. این محدودیت شدت تنگ، فضای عمومی را برای فعالیت زنان به فردیهای  های گسترده در آزادیمحدودیت 

به به است؛  گذاشته  مشاغل  و صاحبان  کارآفرین  زنان  بر  مضاعفی  اثرات  آن گونهطور خاص  از  بسیاری  که  به ای  ناچار  ها 

 اند. وکار خود به فضای خانگی شده تعطیلی، کاهش فعالیت یا انتقال کسب 

گیری آوری و انطباق زنان کارآفرین با شرایط جدید نیز قابل مشاهده است. زنان با بهره با وجود این شرایط، شواهدی از تاب 

با نهادهای بین از شبکه با تولیدات خانگی، تغییر نوع محصول، و تعامل  اند تا  المللی تلاش کرده های غیررسمی، سازگاری 

پویایی  این  کنند.  اقتصاد حفظ  در  را  خود  علی حضور  محدودیت ها،  نشان رغم  بالقوه های گسترده،  برای دهنده ظرفیت  ای 

 سازی اقتصادی است. های حمایتی و ابتکارات شبکه گیری از سیاست توانمندسازی مجدد زنان با بهره

از   آگست  پس  کمک۲۰۲۱تحولات  ناگهانی  کاهش  شد.  گسترده  اقتصادی  و  انسانی  بحران  یک  وارد  افغانستان  های ، 

کشور را تشکیل   (GDP)درصد از تولید ناخالص داخلی    ۴۰های دولتی و  درصد از هزینه   ۷۵المللی که پیش از آن حدود  بین 

ها ثباتی شدید اقتصاد کلان شد. گزارشداد، باعث کمبود نقدینگی، کاهش ارزش پول ملی، افزایش تورم، افت تولید و بی می

 درصدی مواجه شد. ۶.۲، با کاهش ۲۰۲۲دهد که تولید ناخالص داخلی افغانستان در سال  نشان می 

شده آسیب  های مالی و تقاضای سرکوب با وجود بهبود نسبی امنیت در سطح کشور، بخش خصوصی همچنان از محدودیت 

ها با ظرفیت کمتر یا حتی به صورت درصد شرکت  ۵۷، بیش از ۲۰۲۳دیده است. طبق نظرسنجی سریع بانک جهانی در سال 

وکارهای تحت رهبری زنان بیشترین آسیب را از این تحولات دهد که کسب ها نشان می کردند. داده تعطیل فعالیت می نیمه

 اند. دیده 
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  ۲۰۲۲در سال  (  GDP) ، افغانستان با بحران شدید اقتصادی و انسانی مواجه شد. تولید ناخالص داخلی  ۲۰۲۱پس از آگست  

٪ از بودجه کل کشور را تأمین ۷۵المللی که پیش از این حدود  های بیندرصد کاهش یافت. قطع ناگهانی کمک   ۶.۲به میزان  

رغم بهبود نسبی  های تجاری و تولیدی شد. به کرد، موجب کمبود نقدینگی، تورم، کاهش ارزش پول ملی و رکود فعالیت می

کنندگان، با کاهش ظرفیت تولید مواجه های مالی و کاهش قدرت خرید مصرفامنیت، بخش خصوصی تحت تأثیر محدودیت 

لی فعالیت داشتند. یافته یا در حالت تعطی ها با ظرفیت کاهش ٪ از شرکت ۵۷،  ۲۰۲۳بود. در نظرسنجی بانک جهانی در سال  

 اند. مشاغل تحت رهبری زنان بیشترین آسیب را از این تحولات متحمل شده

 

 ای سازی اجتماعی و حرفه شبکه 

های ویژه برای گروه های اقتصادی، به های کلیدی در رشد و پایداری فعالیت ای یکی از مؤلفهسازی اجتماعی و حرفهشبکه

شود ای و سازمانی اطلاق می رود. این مفهوم به ایجاد و توسعه روابط انسانی، حرفهپذیر مانند زنان کارآفرین، به شمار می آسیب 

می اطلاعاتکه  تبادل  به  منجر  فرصت اقتصادی  تواند  مالی،  و  روانی  حمایت  منابع،  به  دسترسی  تقویت  ،  و  بازار  های 

 های فردی و جمعی گردد. ظرفیت 

سازی برای زنان کارآفرین اهمیت دوچندان یافته ، شبکه ۲۰۲۱ویژه پس از تحولات سیاسی  در فضای اقتصادی افغانستان، به 

های است. در شرایطی که دسترسی به نهادهای رسمی، منابع مالی سنتی و بازارهای فیزیکی برای زنان محدود شده، شبکه 

 اند. غیررسمی، آنلاین، محلی و فراملی به ابزاری مؤثر برای پیوند مجدد آنان با بازار، مشتریان و منابع تبدیل شده 

های مشترک، همکاری  ها، سازد برای یادگیری تجربیات موفق، ارتقاء مهارتای همچنین بستری فراهم می سازی حرفهشبکه

چالش  با  مواجهه  در  زنان  نفس  به  اعتماد  افزایش  انجمن و  در  حضور  راستا،  همین  در  اجتماعی.  و  اقتصادی  های های 

نمایشگاه  پلتفرم تخصصی،  مجازی،  گروههای  و  دیجیتال  منطقه های  حمایتی  میهای  برای ای  مناسبی  جایگزین  تواند 

 رفته تلقی شود. ساختارهای سنتی از دست 

عنوان  تنها به پیوند دارد؛ جایی که روابط انسانی نه   (Social Capital)های سرمایه اجتماعی  سازی با نظریه از دیدگاه نظری، شبکه

ای، های اجتماعی و حرفهشود. در این بستر، توسعه شبکهعنوان منبع قدرت، اعتماد و فرصت تعبیر میابزار تعامل بلکه به 

تاب به تقویت  اقتصادی،  توانمندسازی  در  کلیدی  نقشی  زنان،  برای  محدودیت ویژه  شکستن  و  در آوری،  جنسیتی  های 

 کند. های بسته بازی می محیط

اجتماعی و حرفهشبکه به مجموعهسازی  انسانی و حرفهای  تعاملات  از  روابط ای اطلاق می ای  از طریق  را  افراد  شود که 

های ها، انجمن صورت رسمی )مانند اتحادیه توانند به ها می کند. این شبکهفردی، گروهی و سازمانی به یکدیگر متصل می میان 

های دوستانه، خویشاوندی، و محلات( های آنلاین تخصصی( یا غیررسمی )مانند گروه نهاد و پلتفرم های مردم تجاری، سازمان 

 های شغلی و حمایت روانی ایفا کنند. شکل گیرند و نقش مهمی در تسهیل دسترسی به منابع، اطلاعات، بازار، آموزش، فرصت
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 سازی در توانمندسازی زنان کارآفرین نقش شبکه 

عنوان یک استراتژی مؤثر سازی به های قانونی، فرهنگی و اجتماعی مواجه هستند، شبکه در جوامعی که زنان با محدودیت 

 دهند تا: ها به زنان امکان میشود. این شبکه برای غلبه بر موانع و تسهیل مشارکت اقتصادی مطرح می 

 ها و تجربیات موفق دسترسی پیدا کنند؛ به اطلاعات بازار، آموزش .1

 ها؛ در غیاب حمایت رسمی از سوی دولت یا بانک  اهای مالی و انسانی دست یابند، حتبه سرمایه  .2

 های مردسالار را افزایش دهند؛ زنی در محیط اعتماد به نفس، انگیزه و قدرت چانه  .3

 همکاری و کارآفرینی مشارکتی را تجربه کنند؛  .4

 مند شوند. از تجارب دیگران در عبور از موانع فرهنگی و قانونی بهره  .5

 

 ۲۰۲۱سازی در افغانستان پس از وضعیت شبکه 

سازی بیش از پیش اهمیت یافته است. ، نقش شبکه۲۰۲۱با درنظرگرفتن تحولات سیاسی و اجتماعی افغانستان در پس از  

ای، و عدم دسترسی به نهادهای مالی، زنان کارآفرین را ناگزیر محدود شدن تحرک زنان، بسته شدن فضاهای آموزشی و حرفه

 هایی جایگزین، خلاقانه و مبتنی بر اعتماد شخصی یا جمعی ایجاد کنند. کرده است تا شبکه 

بافی، زعفران و محصولات غذایی، هایی چون تولید خانگی، صنایع دستی، قالی برای مثال، بسیاری از زنان فعال در بخش 

های محلی و دیجیتال، بازار فروش، مواد اولیه، یا حتی مشاوره فنی را تأمین کنند. این روند به اند با تکیه بر شبکهتوانسته 

 شود.هایی چون واتساپ، فیسبوک، اینستاگرام و لینکدین دیده می ویژه در پلتفرم 

 سازیعنوان بنیان نظری شبکهسرمایه اجتماعی به 

( دارد. سرمایه اجتماعی به میزان Social Capitalسازی ارتباط مستقیمی با مفهوم سرمایه اجتماعی ) از منظر نظری، شبکه

قوی  اجتماعی  دارد. هرچه سرمایه  اشاره  جامعه  یک  در  افراد  میان  معنادار  ارتباطات  و  میزان  اعتماد، همکاری،  باشد،  تر 

 شود.ها بیشتر می تعاملات مؤثر و دسترسی به فرصت 

 سه نوع سرمایه اجتماعی در این چارچوب مطرح است: 

● Bonding Capital  :)روابط نزدیک میان خانواده و دوستان؛  )سرمایه پیوندی 

● Bridging Capital  تر در جامعه؛های متنوع و گسترده ارتباط با گروه  زننده(: )سرمایه پل 

● Linking Capital  :)های حمایتی و دولت. ارتباط با نهادهای رسمی، سازمان  )سرمایه ارتباطی 
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ها و ای از حمایت توانند شبکهویژه در غیاب حمایت دولتی، می ها، بهگیری از هر سه نوع این سرمایه زنان کارآفرین با بهره 

 های ساختاری بیفزاید. ها و تبعیض ها در برابر بحران آوری آن ها ایجاد کنند که بر تاب فرصت 

 

 های اقتصادی و نقش آن در توانمندسازی زنان کارآفرین افغانستان حمایت 

شود که با هدف تقویت بنیه مالی، افزایش دسترسی به منابع، و کاهش های اقتصادی به مجموعه اقداماتی اطلاق می حمایت 

گردد. المللی و خصوصی ارائه می توسط نهادهای دولتی، غیردولتی، بین   ، ویژه زنانبه  ، های خاصپذیری اقتصادی گروه آسیب 

های مالی و فنی، های بلاعوض، تسهیلات مالیاتی، دسترسی به بازار، آموزشکوچک، کمک  هایقرضه ها شامل  این حمایت 

 باشد. های حمایتی میو ایجاد زیرساخت 

 زده افغانستان های اقتصادی در شرایط بحران اهمیت حمایت 

، بسیاری از زنان کارآفرین در افغانستان با کاهش شدید درآمد، تعطیلی مشاغل، تبعیض جنسیتی، ۲۰۲۱  آگستپس از تحولات  

های اقتصادی توانستند نقش حیاتی در بقای  رو شدند. در چنین شرایطی، حمایت های قانونی و کاهش تقاضا روبه محدودیت 

 های زنان ایفا کنند. ی فعالیت اقتصادی و احیای دوباره 

 ها عبارتند از: ترین اشکال این حمایت برخی از مهم 

ی  های بلاعوض برای آغاز دوباره ، پرداخت کمک (Microfinance)های خرد شامل وام حمایت مالی مستقیم:  .1

های  ای و یا بانک المللی، نهادهای توسعههای بین وکار یا توسعه تولید. این منابع اغلب توسط سازمان کسب 

 اند. ای ارائه شده توسعه

های مجازی، فروش آنلاین، یا اتصال  ها از طریق برگزاری نمایشگاه برخی برنامه دسترسی به بازارهای جایگزین:  .2

 اند به فروش محصولات زنان کمک کنند. المللی توانستهبه بازارهای بین 

های اند هزینه کننده، برخی از زنان توانسته نهادهای خیریه و حمایت  با کمک های عملیاتی: کاهش هزینه  .3

ها کمک کرده  بندی، یا تهیه مواد خام را کاهش دهند که این خود به تداوم فعالیت اقتصادی آن ونقل، بسته حمل

 است. 

های فنی به سازی، بازاریابی، حسابداری، برندینگ و مهارتهای مالی، دیجیتال آموزش سازی: آموزش و ظرفیت .4

 تری برای فعالیت پیدا کنند. های نوآورانهتر شوند و شیوه های اقتصادی مقاوماند تا در برابر شوکزنان کمک کرده 

 های اقتصادی مندی از حمایت ها در بهره موانع و چالش 

 اند: ، زنان کارآفرین همچنان با موانعی نظیر موارد زیر مواجههای مالیمثبت حمایت با وجود تأثیر 

 های بانکی یا اسناد رسمی؛ نامه عدم دسترسی به ضمانت  ●



 11 

 نبود نهادهای مالی اسلامی که مطابق با شریعت خدمات ارائه دهند؛  ●

 ها یا دفاتر؛ جایی و عدم امکان حضور فیزیکی در بانکهای جابه محدودیت  ●

 های جنسیتی در تخصیص منابع؛ تبعیض  ●

 ی قابل اعتماد. شفاف نبودن روند دریافت حمایت و نبود نهادهای واسطه  ●

توانند نقشی  پذیر و فراگیر طراحی و اجرا شوند، می صورت هدفمند، انعطاف های اقتصادی اگر به در یک نگاه کلی، حمایت 

این  گسترش  با  کنند.  ایفا  افغانستان  زنان  پایدار  توانمندسازی  و  مالی،  استقلال  افزایش  اقتصادی،  بازسازی  در  کلیدی 

های های دشوار نیز به فعالیت توان انتظار داشت که زنان حتی در محیطای، میسازی حرفهها و تلفیق آن با شبکهحمایت 

 کارآفرینانه خود ادامه دهند و به رشد اقتصادی کشور کمک کنند. 

 

 مشارکت زنان

شود. حضور های کلیدی پیشرفت جوامع محسوب می مشارکت زنان در توسعه اجتماعی، اقتصادی و سیاسی یکی از شاخص 

وری کند، بلکه موجب افزایش بهره های توسعه انسانی کمک می های مختلف نه تنها به بهبود شاخص فعال زنان در عرصه 

 شود.اقتصادی، گسترش عدالت اجتماعی و ارتقای کیفیت حکمرانی نیز می 

ای رو به های توسعهالمللی و برنامه های بین با حمایت   ۲۰۲۱در افغانستان، مشارکت زنان طی دو دهه گذشته پیش از سال  

های فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی پیش های عمیقی از جمله محدودیت افزایش بود. با این حال، همچنان چالش 

ویژه در ، مشارکت زنان به طور چشمگیری کاهش یافته است؛ به۲۰۲۱روی زنان قرار داشت. پس از تحولات سیاسی اوت  

 های تحصیل، اشتغال و حضور در نهادهای مدنی. زمینه

ها دختر از حق آموزش رسمی محروم شوند. در زمینه آموزش، تعطیلی مکاتب دخترانه پس از کلاس ششم موجب شد میلیون 

اند که این امر تأثیر  درصد دختران در سن تحصیل از حضور در مدارس بازمانده   ۸۰(، حدود  ۲۰۲۳بر اساس گزارش یونسکو ) 

 های اقتصادی و اجتماعی آینده آنان خواهد داشت. مستقیم بر فرصت 

کاهش یافته است )بانک جهانی،   ۲۰۲۱٪ در سال  ۱۸به حدود    ۲۰۱۹٪ در سال  ۲۱در بخش نیروی کار، مشارکت زنان از  

به۲۰۲۱ کاهش،  این  محدودیت (.  اعمال  با  بخشویژه  در  زنان  اشتغال  بر  گسترده  مراکز های  تعطیلی  و  غیردولتی  های 

بدون   و  غیررسمی  صورت  به  عمدتاً  افغانستان  در  زنان  اشتغال  همچنین،  است.  یافته  بیشتری  شدت  زنان،  اقتصادی 

 (.UNDP, 2024پذیر اشتغال دارند ) ٪ از زنان در مشاغل آسیب ۹۱شود، به طوری که های قانونی و اجتماعی انجام می حمایت 

با این وجود، زنان افغان  .  وکارهای ثبت شده در افغانستان تحت مالکیت زنان قرار دارند٪ از کسب ۲در حوزه کارآفرینی، تنها 

های اقتصادی خود دارند، هرچند  های خرد، سعی در حفظ فعالیت های موجود در جوامع محلی و تجارت با استفاده از ظرفیت 
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به منابع مالی، نبود حمایت حقوقی، و فشارهای اجتماعی چالش  ایجاد کرده استهای عمده عدم دسترسی  آنان    ای برای 

 (. ۲۰۱۸)بانک جهانی،  

رو است. با این حال، تجارب های ساختاری و فرهنگی روبهدر مجموع، مشارکت زنان در افغانستان همچنان با محدودیت 

نشان می  اشتغال و حمایت دهد که در صورت فراهم شدن فرصت گذشته  آموزشی،  زنان می های  قانونی،  نقش های  توانند 

در  اولویت اساسی  به عنوان یک  باید  زنان  توانمندسازی  بنابراین،  ایفا کنند.  و اجتماعی کشور  اقتصادی  در توسعه  مؤثری 

 ای افغانستان مدنظر قرار گیرد. های توسعهسیاستگذاری 

 

 خوداتکایی زنان 

زنان   مسئولیت   (Women's Self-Reliance)خوداتکایی  گرفتن  عهده  بر  برای  زنان  توانایی  و به  اجتماعی  اقتصادی،  های 

حمایت تصمیم  به  وابستگی  بدون  مستقل  پایدارگیری  توسعه  مهم  ارکان  از  یکی  مفهوم  این  دارد.  اشاره  بیرونی  و   های 

زنان در جوامع مختلف به شمار می  اهمیت  توانمندسازی  افغانستان،  مانند  به ویژه در کشورهایی  بحرانی،  رود و در شرایط 

 کند. مضاعفی پیدا می 

های خوداتکایی زنان فراتر از تأمین مالی یا شغلی است؛ این مفهوم شامل افزایش اعتماد به نفس، مهارت :  مفهوم خوداتکایی

می تصمیم  اجتماعی  و  شخصی  اهداف  پیشبرد  برای  ظرفیت  و  منابع،  به  دسترسی   شودگیری، 

(UN Women, 2022) . 

توانند به وکار، زنان می های کسب آموزی، و فرصتبا دسترسی به آموزش، مهارت:  نقش خوداتکایی در توانمندسازی اقتصادی

کنند، بیش از مردان  (، زنانی که منابع مالی خود را کنترل می 2021صورت مستقل درآمدزایی کنند. طبق گزارش بانک جهانی ) 

 کنند. درآمد خود را برای بهبود آموزش، سلامت و تغذیه خانواده هزینه می

های اجتماعی، سیاسی و شوند، تمایل بیشتری به مشارکت در فعالیت زنانی که خوداتکا می : خوداتکایی و مشارکت اجتماعی

های شود و به کاهش تبعیض گیری جامعه می مدنی دارند. خوداتکایی زنان منجر به ارتقاء نقش آنان در فرآیندهای تصمیم 

 . (UNDP, 2023) کندجنسیتی کمک می 

های گسترده آموزشی، شغلی و حقوقی، مسیر ، محدودیت ۲۰۲۱پس از تحولات  :  های خوداتکایی زنان در افغانستانچالش 

های اجتماعی خوداتکایی زنان افغان را با موانع جدی روبرو کرده است. محدودیت در تحصیل، ممنوعیت کار و محدودیت 

است  شده  زنان  اجتماعی  و  اقتصادی  استقلال  ارتقاء  برای  بزرگی   مانع 

  (Amnesty International, 2023 .) 
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های حمایتی شامل دسترسی به آموزش، اعتبار مالی، تقویت خوداتکایی زنان نیازمند سیاست :  های ساختاریاهمیت حمایت 

( تأکید دارد که بدون وجود محیط 2022های حمایتی اجتماعی و حفاظت از حقوق زنان است. سازمان ملل متحد ) شبکه

 پذیر نخواهد بود. حمایتی، خوداتکایی پایدار زنان امکان 

 

 های اقتصادی برای زنانفرصت

دهد وارد بازار کار شوند، شود که به زنان اجازه می ای از شرایط، امکانات و منابعی گفته می های اقتصادی به مجموعهفرصت 

ها های اقتصادی مشارکت فعال داشته باشند. این فرصت گیریآوری کنند و در تصمیم وکار ایجاد کنند، دارایی مالی جمع کسب 

 یکی از عناصر کلیدی توانمندسازی زنان و توسعه اقتصادی پایدار در جوامع مختلف است. 

های وکار، حمایت ای، سرمایه اولیه برای کسب های فنی و حرفههای اقتصادی شامل دسترسی به شغل مناسب، آموزشفرصت 

ها، زنان قادر به تحقق استقلال اقتصادی و ارتقاء  بدون این فرصت  (.World Bank, 2021)شود حقوقی و دسترسی به بازارها می 

 سطح زندگی خود نخواهند بود. 

شود. تحقیقات خانوارها و کاهش فقر می  فاهرحضور فعال زنان در اقتصاد موجب افزایش تولید ناخالص داخلی، بهبود سطح  

 McKinsey)تواند رشد اقتصادی جهانی را به طور قابل توجهی افزایش دهد  دهد که مشارکت برابر زنان در بازار کار می نشان می 

Global Institute, 2020.) 

 زده های اقتصادی در کشورهای بحران فرصت

های های اقتصادی برای زنان اهمیت بیشتری دارد. به دلیل محدودیت در کشورهایی مانند افغانستان، فراهم کردن فرصت 

های شغلی و دسترسی  های هدفمند برای ورود به اقتصاد رسمی، آموزش مهارتاجتماعی و سیاسی، زنان به شدت به حمایت 

 (.UNDP, 2023)به منابع مالی نیاز دارند 

 های اقتصادی زنان موانع موجود در برابر فرصت 

محدودیت  جنسیتی،  تبعیض  مانند  سیاست عواملی  نبود  سرمایه،  به  دسترسی  عدم  آموزشی،  قوانین های  و  حمایتی،  های 

 (.ILO, 2022)کنند های اقتصادی زنان را محدود می محدودکننده از جمله موانع اصلی هستند که فرصت 

 های اقتصادی زنان راهکارهای تقویت فرصت

های کاری امن، حمایت از  های خرد، ایجاد محیط قرضه آموزی، تسهیل دسترسی به  های آموزشی ویژه برای مهارتبرنامه

های اقتصادی را برای زنان  توانند فرصت محور از جمله اقداماتی هستند که می های جنسیت کارآفرینی زنان و توسعه سیاست 

 .(UN Women, 2023) افزایش دهند 
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های اصلی توسعه پایدار و عدالت اجتماعی، نقش مهمی  عنوان یکی از ستون های اقتصادی برای زنان، به در مجموع فرصت

ها مستلزم فراهم  کند. دستیابی به این فرصت ، ارتقاء توانمندی فردی و رشد اقتصادی جوامع ایفا می فاهردر بهبود وضعیت  

گذاری و حذف موانع حقوقی  های شغلی، تسهیل در سرمایههایی چون دسترسی برابر به آموزش، ایجاد فرصت کردن زیرساخت 

 و اجتماعی است. 

زده مانند افغانستان، زنان با موانع متعددی از جمله تبعیض ویژه در کشورهای در حال توسعه یا بحران در بسیاری از جوامع، به

ها نه تنها زنان را از مشارکت فعال  های اقتصادی روبرو هستند. این چالش های فرهنگی و کمبود حمایت جنسیتی، محدودیت 

 کند. دارد، بلکه روند توسعه اقتصادی کشور را نیز کند می در بازار کار بازمی 

های قانونی  ای زنان، تسهیل دسترسی به منابع مالی و تقویت چارچوب های حرفههای حمایتی، توسعه مهارتایجاد محیط 

های تواند مسیر را برای خوداتکایی اقتصادی و افزایش مشارکت آنان در فعالیت برای حمایت از حقوق اقتصادی زنان می 

اقتصادی کل تجاری و تولیدی هموار سازد. فرصت بلکه برای شکوفایی  تنها برای توانمندسازی زنان،  نه  های اقتصادی، 

 ای کشورها مورد توجه قرار گیرد. های توسعهعنوان یک اولویت در سیاست جامعه ضروری است و باید به

 آوری اجتماعی تاب 

ها و تغییرات ناگهانی اطلاق ها، شوکآوری اجتماعی به ظرفیت جمعی جوامع برای مقابله، سازگاری و بازیابی از بحران تاب 

شود. این مفهوم شامل توانایی حفظ انسجام اجتماعی، حمایت متقابل، بازسازی روابط و بازگشت به وضعیت پایدار در می

 های سیاسی است. هایی همچون جنگ، بلایای طبیعی، تغییرات اقتصادی یا بحران مواجهه با چالش 

آوری اجتماعی نقش حیاتی در بقای  ثباتی اقتصادی، خشونت، یا تبعیض ساختاری روبرو هستند، تاب در جوامعی که با بی 

های اجتماعی، آوری از طریق عواملی مانند سرمایه اجتماعی قوی )اعتماد، شبکهکند. این تاب جمعی و توسعه پایدار ایفا می 

 یابد. همکاری جمعی(، نهادهای اجتماعی پاسخگو، مشارکت فعال شهروندان، و دسترسی عادلانه به منابع ارتقاء می 

ی ایجاد اهاست، بلکه به معنآوری اجتماعی نه تنها به معنای حمایت از یکدیگر در برابر تبعیض و محدودیت برای زنان، تاب 

های اجتماعی  ای، تقویت رهبری زنان در جامعه، و توانمندسازی آنان برای بازسازی زندگی خود پس از بحران های حرفهشبکه

اقتصادی می  از  و  افغانستان پس  در  تاب ، نمونه ۲۰۲۱باشد.  از  را می هایی  اجتماعی  زنان، آوری  ابتکارات محلی  در  توان 

های حمایتی غیررسمی مشاهده کرد که در نبود حمایت رسمی، به تقویت بقای اقتصادی های تعاونی، و ایجاد شبکهفعالیت 

زنان کمک کرده  اجتماعی  تاب   اند. و  نتیجه،  بر در  ابزار کلیدی  اجتماعی یک  با بحران آوری  مقابله  ها و ساختن جوامع  ای 

 آید. شمار می تر، فراگیرتر و پایدارتر بهمقاوم
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 هاتوسعه مهارت 

های لازم برای انجام بهتر وظایف شخصی، ها، دانش و شایستگی ها فرآیندی است که طی آن افراد توانایی توسعه مهارت

مانند سوادآموزی، فناوری   (Hard Skills) های فنی  کنند. این مفهوم نه تنها به ارتقاء مهارت ای و اجتماعی را کسب میحرفه

مانند ارتباط   (Soft Skills)های نرم  شود، بلکه شامل مهارتهای فنی خاص یک حرفه مربوط میاطلاعات، حسابداری یا مهارت 

 مؤثر، مدیریت زمان، حل مسئله، رهبری و کار گروهی نیز هست. 

نقش اجتماعی، و   یها ابزاری حیاتی برای دستیابی به خوداتکایی اقتصادی، ارتقادر زمینه توانمندسازی زنان، توسعه مهارت

گذاری در آموزش مهارتی برای زنان، به ویژه در کشورهای در حال توسعه رود. سرمایهکاهش نابرابری جنسیتی به شمار می 

تواند به افزایش نرخ اشتغال، ارتقای سطح درآمد، بهبود کارآفرینی، و گسترش مشارکت اجتماعی آنان  مانند افغانستان، می 

 منجر شود. 

های ای، آموزش کارآفرینی، آموزش دیجیتال، مهارتهای آموزشی فنی و حرفهها معمولاً شامل کارگاههای توسعه مهارتبرنامه

های اقتصادی، توانایی زنان را  ها، در کنار ایجاد فرصت های مدیریتی است. این آموزشآموزی، و ارتقاء توانمندی مالی، زبان 

 دهد. برای رقابت در بازار کار و ایفای نقش مؤثر در توسعه جوامع خود افزایش می 

های غیررسمی توسعه های شدید بر آموزش رسمی برای زنان، برخی برنامه، با وجود محدودیت ۲۰۲۱در افغانستان پس از  

ای از اند، و این امر نشانههای محلی یا آنلاین به کار خود ادامه داده ها همچنان به صورت ابتکاری و از طریق شبکهمهارت

 های اجتماعی و اقتصادی است. آوری زنان افغان در برابر بحران تاب 

های فنی و نرم، ابزاری حیاتی برای ارتقاء اقتصادی، اجتماعی و خوداتکایی زنان  ها، شامل یادگیری مهارتتوسعه مهارت

های شغلی، کاهش های فنی، مالی، کارآفرینی و مدیریتی، نقش مهمی در افزایش فرصت های مهارتی در زمینهاست. آموزش

 کند. آوری اجتماعی زنان، به ویژه در شرایط بحران، ایفا می نابرابری جنسیتی و تقویت تاب 
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 نتیجه گیری

زده  های موجود در جوامع بحران این مقاله با تمرکز بر توانمندسازی زنان کارآفرین، به بررسی نقش نهادهای حمایتی، چالش 

ثبات اقتصادی و اجتماعی، ها نشان داد که زنان در شرایط بی در افغانستان پرداخت. تحلیل   ۲۰۲۱و تحولات پس از سال  

آفرینی در بازسازی و توسعه جوامع دارند. نهادهای  شوند اما همچنان ظرفیت بالایی برای نقش ها را متحمل می بیشترین آسیب 

روند و ای، ابزارهای مهمی برای حمایت از زنان به شمار می های اجتماعی حرفههای غیردولتی و شبکهالمللی، سازمان بین 

 ها را هموار سازند. د اقتصادی و اجتماعی آن های حقوقی، مسیر رش توانند از طریق ارائه آموزش، منابع مالی و مشاوره می

از طریق اقدامات جامع، سیاست نتیجه اصلی این است که موفقیت زنان در جوامع بحران  تنها  های حمایتگر، آموزش زده 

های ساختاری ممکن خواهد بود. توانمندسازی زنان نه تنها یک ضرورت حقوق بشری های تخصصی و رفع تبعیضمهارت

می  به شمار  بحران  از  اجتماعی پس  بازسازی  و  پایدار  توسعه  در تحقق  کلیدی  عاملی  بلکه  زنان    آید. است،  توانمندسازی 

ها، مسیر توسعه پایدار و المللی، رفع موانع ساختاری و ارتقای مهارتزده، با حمایت نهادهای بین کارآفرین در جوامع بحران 

 کند. بازسازی اجتماعی را هموار می 
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