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 کشور  نقش آموزش و اشتغال زنان در توسعه اقتصادی

 ؛ رخسار رووفی

 عضو آکادمی رهبری زنان 

 دهی چک

بوده است که ذهن بشر را به خود مشغول ساخته   ییهااز آرمان   یک یهمواره    یزندگ  تی فی به توسعه و بهبود ک  یابی دست 

باشد که با کمک و    زی آمتی موفق  تواند ی م  ی و رشد انسان، زمان  یتعال  یاز بسترها  یکیعنوان  به   دار، ی است. توسعه پا

همه پذ   یاجتماع  یهاگروه   یمشارکت  مردیصورت  در  نگروه   ن یا   انی .  زنان  جمع  یم ی ها،  تشک   تی از  را   لی کشور 

  ن ی تراز مهم   ی کیعنوان  در جوامع در حال توسعه کمتر مورد توجه قرار گرفته است. زنان، به  ت ی واقع  ن ی. ا دهندی م

  ؤثر م  یکنندهت یبلکه عامل تقو   روند، ی به شمار م  ی اتنها موضوع و هدف هر توسعهدر جامعه، نه   ی انسان  ی هاهیسرما 

 .شوندی محسوب م  ،یاقتصاد یتوسعه  ژه یواهداف توسعه، به  شبردی در پ

از روش کتابخانه  نیا با استفاده   ی نقش آموزش و اشتغال زنان در توسعه   یشده و هدف آن بررس  نیتدو   یامقاله 

را در   شیخو   ت یشناخته شوند و هو   تی به رسم  دی کار جامعه، با  ی رو ی از ن  یمی عنوان نکشور است. زنان، به  یاقتصاد

  ت ی آنان، موجب بهبود وضع  یمشارکت اقتصاد  یفرارو   عزنان و برداشتن موان  یعرصه به دست آورند. توانمندساز   نیا

 .گردد یاقتصاد  یرشد و توسعه  سازنهی زم  تواندی روند م  ن یو ا شودی زنان در جامعه م یاقتصاد

م  قی تحق  یهاافتهی ن  دهدی نشان  بدون  توسعه  چراکه  است،  توسعه  محور  آموزش  پو   یانسان  یرو ی که  و   ای کارآمد 

 ی آموزش آنان ضرورت   دهند،ی م  لی هر کشور را تشک  یانسان  یرو ی از ن  یمی زنان ن  نکهی. با توجه به استی ن  ری پذامکان 

م   ر یناپذاجتناب  به شودی محسوب  زنان،  توسعه   ی کیعنوان  .  در  جامعه،  ارکان  صورت    یاقتصاد  یاز  دو  به  کشور 

و   شودی م  انیاز منزل نما  رونی ب  یاقتصاد  یهات ی بر اقتصاد که در قالب کار و فعال  می مستق   ری هستند: تأث  رگذاری تأث

 .گرددی م یاقتصاد یخانواده موجب توسعه  ق یکه از طر  می رمستقی غ ری تأث

 .یتوسعه، آموزش، اشتغال، زنان، توسعه اقتصاد  :هادواژه ی کل
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 مقدمه 

چند بعُد جامعه   ای   کی و منابع در    یتحقق آن، تلاش، صرف انرژ   یبا ابعاد گسترده است و برا  دهی چی پ  یتوسعه امر 

  دی تول  ش یتوسعه است. هدف از توسعه، صرفاً افزا   ند یزنان در فرآ  یابعاد، مسئله   ن یاز ا   ی کی.  ستی ن  یکاف  یی تنهابه

 .باشد تی و رضا  تی ها سرشار از خلاقآن   یاست که زندگ یا گونهافراد به  یهات ی بلکه رشد قابل  ست،ی کالا و خدمات ن

 ی اقتصاد   یتوسعه   ی تنها از موضوعات و اهداف اساسنه   ،یاز منابع انسان   یمی عنوان نتوجه به مشارکت زنان، به   امروزه

 یک ی  ن،ی . بنابراشودی محسوب م  ز ی ن  داریپا  یمؤثر در تحقق اهداف توسعه  یبلکه ابزار   رود، ی در هر کشور به شمار م

است که زنان در آن جامعه دارند. مشارکت زنان در   یت ی زان اهمی کشور، م  ک ی  یافتگی توسعه   یدرجه   یارهای از مع

موقع  ی رو ی ن بهبود  بر  علاوه  افزاآن   یاقتصاد  تی کار،  موجب  تقو   یتوسعه  تی ظرف  ش یها،  و  مل  ت یکشور   ی اقتصاد 

 یامعه ج کی جادیکه ا   انددهی رس   جهی نت  نی سازنده قرار دارند، به ا  یتوسعه   ری که در مس  یی کشورها   رو،ن ی. ازا شودی م

نآموزش و اشتغال زنان، به   ن،یحضور فعال و مؤثر زنان در جامعه است. بنابرا   ازمندی سالم ن   ت ی از جمع  یمی عنوان 

 .کندی م  فایا  یاقتصاد یدر توسعه یدی کل یکشور، نقش

ا بر  است که سرما  یجهان   یتجربه   ن،ی علاوه  داده  نه   یگذار ه ینشان  زنان  اشتغال  و  آموزش  افزا در    شی تنها موجب 

 یها که از فرصت  یدارد. زنان   زی ن  ندهیآ  یهابر نسل   یمثبت   راتی بلکه تأث  شود،یکار و کاهش فقر م  یرو ی ن  یور بهره 

  نی کنند و ا   فایدر بهبود سلامت، آموزش و رفاه خانواده ا   یمناسب برخوردارند، قادرند نقش مؤثرتر   یو شغل  یآموزش

محقق    ی زمان  یواقع  یتوسعه   رو،ن ی . ازاشودی منجر م  یو اجتماع  یاقتصاد  یاز توسعه   داریپا   یچرخه   کی   جادی امر به ا

نه  زنان  که  بهخواهد شد  نتنها  به   ی رو ی عنوان  بلکه  تغکار،  عاملان  به رسم  ر یی عنوان  جامعه  و    هشناخت   ت ی در  شوند 

 داشته باشند.  اری در اخت  یو اجتماع یمشارکت اقتصاد یبرابر برا یهافرصت

 

 م ی مفاه فیتعر

و    ری متغ  طیو انطباق افراد با شرا   ی سازگار   یابزارها برا  نیاز مؤثرتر   ی کیعنوان  آموزش به   د،ی جد  ی ای در دن  : آموزش

  ازها، ی ن  ریی تغ  ی آموزش به معنا  ت،ی بوده است. ازلحاظ ماه  یآموزش   زانیرمتحول زمان و مکان، همواره مورد توجه برنامه 

ها،  آن افراد مهارت  یاست که ط یانی د وجود داشته باشد. آموزش جری است که با  یموجود به حالت  لاتیعادات و تما 

تلق گرا  هایطرز  برا  یهاش ی و  را  م  یفایا  یمناسب  اهداف  اآموزندی نقش مطلوب در جهت تحقق   ند، یفرآ   نی. در 

و نگرش   ردر رفتا  یراتیی تغ  جه،ی درنت   شود؛ی م  قی او تلف  یقبل  یشده و با آگاه  نیگز یمعلومات در ذهن و رفتار فرد جا 

 (. ۱۳۹۷  ،یر ی )بص گرددی م جادیفرد ا
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صورت  کارفرما و چه به   ک ی  ی)حقوق و دستمزد(، چه برا  یاجر ماد   افتیاشتغال به هر نوع کار همراه با در  :اشتغال

م  ،ی خوداشتغال به شودی اطلاق  کل.  فعال  ،یطور  در  افراد  مشارکت  محسوب    ، یاقتصاد  ی هات ی هرگونه  اشتغال 

ها  با حرفه  رو ی ن  ن یا  یسازگار  زانی و م  ی شغل یهابا فرصت  یانسان  ی رو ی خاص، اشتغال به تطابق ن  یمعنا  در .شودی م

 (. ۱۳۸۲ ،ین ی )اسحاق حس شودی جامعه گفته م  کی موجود در  یهات ی و فعال

به معنی چارچوب، محافظ    Envelopبه معنی مخالفت، ناسازگاری و ضدیت و    Deی توسعه از دو جزء  واژه :  توسعه

و پوشش تشکیل شده است که به معنای باز شدن، مخالفت با پوشاندن و خروج از وضع نامطلوب به وضعی مطلوب  

ی و روشن است. توسعه جریانی چندبعدی است که مستلزم تغییرات اساسی در ساختار اجتماعی، طرز تلقی عامه 

کن کردن فقر مطلق  مردم و نهادهای ملی است و همچنین موجب تسریع رشد اقتصادی، کاهش نابرابری و ریشه

فرآیندی هدف می  را  توسعه  یونسکو،  بهدار میشود. مشاوران  بهبود وسیلهدانند که  آن  و هدف  آغاز شده  انسان  ی 

 (. ۱۳۹۸شرایط زندگی است )نجفیان، 

های  ی اقتصادی عبارت است از افزایش مداوم ظرفیت تولید جامعه که بر اساس فناوریتوسعه :  ی اقتصادیتوسعه

پایه توسعهپیشرفته  باشد.  و عملی، زمانی محقق می ریزی شده  مفهوم علمی  اقتصادی، در  نگرش ی  های شود که 

های علمی بدهند، جامعه از لحاظ فرهنگی و فکری متحول شود و  های مختلف جای خود را به نگرش سنتی در زمینه

 (.۱۴۰۰ی اقتصادی شکل گیرند )جهرمی،  ها و نهادهای متناسب با توسعهبه موازات این تحولات، سازمان

 

 ی اقتصادی کشور نقش آموزش زنان در توسعه

باید به  از منابع حیاتی توسعه است که  او قرار گیرد. آموزش آموزش یکی  منظور توانمندسازی هر فرد، در دسترس 

طور اصولی پذیرفته شده است که های آینده شناخته شده و به عنوان مؤثرترین ابزار جوامع برای مواجهه با چالش به

ترین عامل در دگرگونی نگرش و رفتار انسانی گیرد. علاوه بر این، آموزش مهم دنیای فردا در پرتو آموزش امروز شکل می 

های شغلی و افزایش است که در مسیر رشد اقتصادی، بهبود کیفیت زندگی، ایجاد دانش و مهارت، تأمین فرصت

 (. ۱۳۸۴سطح تولید جامعه نقش دارد )اسدالله،  

ی ی اقتصادی، منابع مادی و فیزیکی است؛ اما تجربه شد که کلید اصلی رشد و توسعهدر گذشته چنین تصور می 

توانند توجیهی برای پیشرفت اقتصادی تنهایی نمی یافته نشان داده است که این عوامل بهبسیاری از کشورهای توسعه 

هایی ها و ظرفیت ها، مهارت شامل توانایی—ی انسانی سرمایه های فیزیکی،  آن کشورها باشند. امروزه، علاوه بر سرمایه 

می  کسب  جامعه  یک  افراد  توسعهبه  کنندکه  در  کلیدی  عاملی  ازآنجاکه عنوان  است.  شده  شناخته  اقتصادی  ی 
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ی انسانی که استهلاک آن ناچیز و گاهی در گذاری بر سرمایه شوند، سرمایه های فیزیکی دچار استهلاک می سرمایه

توان از ابزار آموزش استفاده کرد که امکان کشف رود. برای این منظور، می حد صفر است، اقدامی منطقی به شمار می 

وری و تسریع رشد اقتصادی کند. آموزش باکیفیت نیروی انسانی، موجب افزایش بهره و پرورش استعدادها را فراهم می 

ی بهینه طور کلی، آموزش سبب ارتقای کیفیت نیروی کار، انطباق نیروی کار با تغییرات فنی روز، استفاده شود. به می 

فناوری نوآوری از  خلق  نوین،  تخصص های  و  دانش  طریق  از  افراد  درآمد  افزایش  استعدادها،  شکوفایی  و  های ها 

 (. ۱۳۹۱شود )جلیلی و نیکفر، شده و ایجاد بستر فرهنگی و اجتماعی مناسب برای توسعه می کسب 

پذیر  امروزه بسیاری بر این باورند که آموزش، محور توسعه است؛ چراکه توسعه بدون نیروی انسانی کارآمد و پویا امکان

از جمعیت نیروی انسانی هر کشور را تشکیل می  ازآنجاکه زنان نیمی  عنوان ضرورتی دهند، آموزش زنان به نیست. 

تواند خود را از استعداد و  ای نمی ی دبیرکل یونسکو، در جهان امروز هیچ جامعهناپذیر مطرح است. به عقیدهاجتناب 

 (.۱۳۹۷های نیمی از جمعیت خود )زنان( محروم کند )بصیری، توانایی 

عنوان نیروی کار جامعه افزایش دهد و از سوی دیگر، با توجه به ها را به سو بازدهی آن تواند از یک آموزش زنان می 

ی انسانی مورد توجه قرار گیرد. بنابراین، نقشی که در پرورش نیروی انسانی و تربیت کودکان دارند، در تشکیل سرمایه 

لازم است که شرایط اجتماعی و فرهنگی زنان در فرایند توسعه، مورد توجه ویژه قرار گیرد. تأثیر آموزش زنان بر ایجاد 

توسعه سرمایه و  انسانی  غیرقابل ی  اقتصادی  توانایی ی  به  توجه  با  زنان،  است.  پرورش انکار  و  تولیدمثل  در  شان 

های تولیدی جامعه ی انسانی دارند. ارتقای سطح آموزش زنان، ظرفیت های آینده، نقشی کلیدی در ایجاد سرمایهنسل 

و به تشکیل سرمایه منجر خواهد شد  افزایش داده  از جنبه  .را  از جنبهآموزش زنان، هم  ی عمومی، ی فردی و هم 

بالاتر و توانایی بیشتر در توان به کسب موقعیتمزایای بسیاری دارد. از نظر فردی، می  های شغلی بهتر، دستمزد 

ی خود موجب ارتقای کیفیت زندگی زنان و فرزندانشان خواهد  نوبهگذاری اشاره کرد که این امر به انداز و سرمایه پس 

شود کند؛ زیرا آموزش موجب می بنیان کمک می گیری اقتصاد دانش ی عمومی نیز، آموزش زنان به شکل شد. از جنبه

 (. ۱۴۰۰ریا،  های جدید، عملکرد بهتری داشته باشند )بی کارگیری فناوریزنان در به 

ی  درباره  ۱۹۹۳ی  ی این بانک، در سخنرانی خود در ژانویهلارنس اچ، معاون بانک جهانی و رئیس بخش اقتصاد توسعه

های جدید و محاسبات  ی اقتصادی، چنین بیان کرده است که پژوهش آموزش زنان و دختران و تأثیر آن بر توسعه 

کنند، ای که در آن زندگی می دهد که آموزش زنان، هم برای خود آنان و هم برای خانواده و جامعهدقیق نشان می 

به  خود  اشتغال  طول  در  که  است  داشته  اظهار  وی همچنین  است.  سودمند  بانک  بسیار  ارشد  اقتصاددان  عنوان 

گذاری در این حوزه، جهانی، به این نتیجه رسیده که اگر تمامی منافع آموزش دختران در نظر گرفته شود، سرمایه

 (. ۱۳۹۹زاده، گذاری در جهان در حال توسعه خواهد بود )فاطمه و حسن ترین سرمایهازده احتمالاً پرب
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 ی اقتصادی کشور نقش اشتغال زنان در توسعه

ها و استعدادهای نیروی انسانی گیری درست و منطقی از توانایی ی توسعه، میزان بهره یکی از مباحث اساسی در زمینه

توان آن را کانون ارتباطات انسانی و  هر جامعه است. نقش اشتغال در پویایی زندگی انسان انکارناپذیر است و می 

ی عنوان نیمی از جمعیت، تأثیر مستقیمی در توسعهتردید زنان به اجتماعی تلقی کرد. در راستای این پویایی، بی 

جامعه دارند؛ زیرا هدف هر جامعه، به حداکثر رساندن رفاه اجتماعی است. برعکس، دسترسی محدود و نابرابر به 

ب  ترین عوامل فقر محسو ، از عمده شودپدیدار می کاری  کاری و کم صورت بی های کسب درآمد و اشتغال، که به فرصت

کاری و نابرابری، باید هر دو جنس را مدنظر قرار داد. بنابراین، شناخت جایگاه و  شود. برای از بین بردن فقر، بی می 

 (. ۱۳۸۹ریزان توسعه قرار گیرد )علیزاده، نقش زنان در توسعه باید مورد توجه برنامه 

نفس، کسب استقلال فکری و روحی،  ی اعتمادبهاشتغال زنان سبب افزایش آگاهی و بینش اجتماعی، ایجاد روحیه

اقتصاد خانواده می  به  افزایش توان مدیریتی و کمک  از مهم ارتقای منزلت اجتماعی،  ترین پیامدهای شود. برخی 

 :اند ازاشتغال زنان عبارت 

دهند؛ در نتیجه، درآمد سرانه افزایش  زنانی که در بیرون از خانه مشغول به کار هستند، بار تکفل را کاهش می  •

 .های توسعه، میزان بار تکفل استیابد. یکی از شاخص می 

افزایش اشتغال زنان سبب کاهش نرخ باروری شده و در نتیجه، رشد جمعیت را کاهش داده و درآمد سرانه را   •

 .شودی اقتصادی منجر می دهد که این امر به رشد و توسعه افزایش می 

های آموزشی بیشتر شده و این امر موجب  با افزایش مشارکت زنان در اشتغال، دسترسی مادران به فرصت •

 .شودهای خانوادگی می گیریتقویت حس استقلال و افزایش نقش زنان در تصمیم 

های لازم برای استفاده از  در مناطق روستایی، هرچه سطح آموزش بالاتر باشد، زنان در کنار مردان مهارت  •

کنند که این امر به رشد اقتصادی کشور کمک خواهد  دستی را کسب می های نوین کشاورزی و صنایعفناوری

 (. ۱۳۸۹کرد )علیزاده، 

 اشتغال زنان   راهوانع موجود فرام

ها  شود و بخشی از آن ای است که به ساختار کشورها مربوط می موانع موجود فراراه اشتغال زنان شامل موانع توسعه 

توان به موانع اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی اشاره  ای می ای و غیرساختاری هستند. از موانع توسعهموانع غیرتوسعه 

 .گرددهای شخصیتی و فیزیولوژی زنان باز میای به ویژگی که موانع غیرتوسعهکرد، در حالی 
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 :موانع فرهنگی . الف

شده  های انجام که عامل اقتصادی در اشتغال زنان دارای بیشترین اهمیت است، اما مطالعات و بررسی با وجود این 

ها و باورهای فرهنگی رایج در یک جامعه تأثیر مستقیمی بر میزان اشتغال زنان دارند )علیزاده،  اند که ارزش نشان داده 

۱۳۸۹ .) 

اجتماعی مبنی بر عدم    نادرستتوان به باورهای  ترین موانع فرهنگی بر سر راه اشتغال زنان در افغانستان می از مهم 

ها و باورهای خاص در خانواده، فرهنگ مردسالاری، تبعیض جنسیتی، تأکید ها، وجود سنت مشارکت زنان در فعالیت 

سوادی زنان نسبت به مردان، عدم آگاهی زنان داری، انزوای اجتماعی زنان، بالاتر بودن نرخ بی های خانه بر فعالیت 

های مختلف اجتماعی و اقتصادی برای فعالیت و پایین  از حقوق شهروندی خود، عدم آگاهی از فرصت   ستانافغان

 .بودن درصد متخصصین و دارندگان مدارج علمی در زنان نسبت به مردان اشاره کرد

 :موانع اجتماعی .  ب

توانند کاملاً از یکدیگر تفکیک  ها نمی های فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی آن در بررسی موانع مشارکت زنان، جنبه

آن  اقتصادی  و  فرهنگی  از موانع  زنان  اشتغال  اجتماعی  و موانع  این حال، مهم شوند،  با  نیستند.  راه  ها جدا  ترین 

ترین  عنوان مهم و خانواده به   مکتبدستیابی به توسعه فرهنگی، آموزش و پرورش زنان است که در این زمینه دو نهاد 

شوند. ناکافی بودن آموزش در مورد زنان نسبت به مردان، پذیری زنان ارزیابی می عامل در آموزش، تربیت و جامعه 

ن  نماید. ایها ایجاد می کند و شرایط سختی برای اشتغال آنفرصت رشد و ارتقاء شخصیت زنان را دچار مشکل می 

های شغلی شرایط مساوی با مردان نداشته باشند و اگر هم در شرایط مساوی شود زنان در زمینهموضوع باعث می 

های زنان، مردان را  های منفی و ابهامات مربوط به توانمندی داوریقرار گیرند، کارفرمایان و مدیران به دلیل پیش

 ( ۱۳۸۸ترجیح دهند )صالحی امیری و رحیمی، 

 ج. موانع اقتصادی مشارکت زنان 

 :توان به عوامل ذیل اشاره نموددر خصوص موانع اقتصادی مشارکت زنان، می 

های شود، شامل فعالیت ترین کار زنان در جامعه ما محسوب می داری که عمدهخانه   :داری بدون دستمزدخانه  ( ۱

اقتصادی متنوعی نظیر امرار معاش از طریق کشاورزی در روستاها و تولید کالا و خدمات است، که این کارها بدون 

های زنان به عنوان مادر و همسر در کاهش  شود. هیچ ارزیابی اقتصادی از این فعالیت پرداخت دستمزد انجام می 

 (.  ۱۳۷۹گیرد )موسوی خامنه، های خانواده و مؤثر بودن آن در اقتصاد غیرپولی صورت نمی هزینه 
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کند؛ اما این درآمد پنهان است و پولی داری تولید درآمد می مزد بودن کار خانه، باید اضافه کرد که خانه در زمینه بی 

ماند تا دلیل زحمات او در جیب خانواده می دار برسد. پولی است که به طور مستقیم به دست زن خانهنیست که به

اگر زن خانه به هر دلیلی کار خانه  زیرا  ناگزیر می برای رفاه همه خرج شود؛  ندهد، خانواده  انجام  را  با داری  شود 

دار از نظر مادی پرداخت مبلغی از درآمد خود، فردی را برای انجام امور خانه استخدام کند. در واقع، کار زن خانه 

عنوان عاملی ان بهداری زنهای بیشتری لازم است تا کار خانه شده است. بنابراین، کوشش همان دستمزد نادیده گرفته

که در اقتصاد پولی کشور و درآمد خانوار نقش مستقیم دارد، شناخته شود. اگر هم به دلیل کارکرد خاص آن در نظام 

گیری و تخمین زده شود. این  تواند اندازه محاسبات مالی قابل محاسبه نیست، در یک نظام محاسباتی جداگانه می 

اینکه   به  توجه  با  از  امر  زنان جامعه خانهسهبیشتز  مورد چهارم  فرهنگی در  باورهای غلط  برای زدودن  دار هستند، 

دار و کارهای خانگی و منزلت زنان، همچنین از لحاظ ایجاد رشد و امنیت روانی، حقوقی و اقتصادی برای زنان خانه

 (.۱۳۹۶ویژه از نظر تربیت فرزندان قابل توجیه و اهمیت است )اسدزاده و همکاران، به

 :اختلاف سطح دستمزدها( ۲

های شغلی است. هرچند ممکن است ساعات کار زنان کمتر از اختلافات در زمینه درآمدها تا حدی ناشی از تفاوت 

وقت اشتغال داشته باشند، عامل دیگری که در اختلاف درآمد بین  ها بیشتر به مشاغل متوسط یا پاره مردان باشد و آن 

می  تصور  است. چنین  دستمزد  پرداخت  در  تبعیض  دارد،  تأثیر  زنان  و  دورهمردان  در  که  تعدیل  شود  و  رکود  های 

اند اند، زنان مجبور بوده ساختاری، تعداد کارگران زن افزایش یافته و به میزانی که مردان شغل خود را از دست داده 

عنوان "تعدیل نامرئی" یاد برای بقای خانواده در بخش غیررسمی کار کنند؛ و این چیزی است که یونسف از آن به

شود عرضه نیروی کار زنان بیشتر از  ها برای کسب مشاغل موجب می های شغلی زنان و هجوم آن کند. محدودیت می 

تقاضا شود و کارفرمایان زنانی را استخدام کنند که دستمزد کمتری را خواهان هستند، که این موضوع موجب اختلاف 

شود )موسوی خامنه، های اقتصادی می دستمزدها بین زنان و مردان و کاهش تمایل زنان به مشارکت در فعالیت 

۱۳۷۹ .) 
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 :نوع مشاغل ( ۳

نامیده می زنانه  بیشتر  برخی مشاغل که  زنان در  ادامه  حضور  ادارات، که در  و خدمتکاری در  مانند معلمی  شود، 

برخوردار است و دستمزدهای کمتری نیز دارند. تری  های سنتی و بدون مزد زن در خانه است، از کیفیت پایین نقش 

گونه مشاغل که آنان را به انجام همان کارهایی که در فرهنگ سنتی در خانواده انجام  بنابراین، حضور زنان در این 

های اقتصادی ندارد، بلکه عملاً آنان تنها هیچ راهکار مناسبی برای مشارکت زنان در فعالیتدارد، نه دادند، وا می می 

 (. ۱۳۸۲دارد )سفیری، را از صحنه فعالیت اقتصادی دور نگه می 

گذاری در موانع اقتصادی دیگری که در برابر مشارکت زنان قرار دارد عبارتند از: اجتناب بخش خصوصی از سرمایه

های نیروی کار زنان برای های شغلی برای زنان، بالابودن هزینهتنوع بودن فرصت زا، عدم تنوع یا کم کارهای اشتغال 

دهد که از گستردگی دامنه این موانع نشان می (.  ۱۳۸۷زاده،  عنوان صاحب سرمایه )ملک کارفرمایان و نبودن زنان به 

 .پذیر خواهد بودریزی منسجم و اصولی در سطح ملی امکان ها با تلاش گسترده و برنامه بین بردن آن 

 ها حل راه

 اشتغال؛ ثر برای مبارزه با حاکمیت عرف و عادات ناپسند درمورد منع زنان از حق آموزش و  و ایجاد راهکارهای م .۱

برنامه  .۲ و عملی ساختن  و کمپین طرح  بهها  آگاهی عمومی در جامعه،  افزایش  به هدف  میان رهبران  ها  ویژه در 

 مذهبی درمورد حق آموزش و اشتغال زنان؛ 

 دهی درمورد حق آموزش و اشتغال زنان؛ های آگاهی حمایت علمای دین از برنامه .۳

 آگاه ساختن مردان از تأثیر مثبت حضور فعال زنان بر توسعه اقتصادی کشور؛  .۴

 ها؛ منظور حمایت از حق آموزش و اشتغال زنان و اشتراک طبقه ذکور در برنامه تدویر جلسات به .5

 سازی زمینه دسترسی بیشتر زنان به منابع اقتصادی؛ زایی برای زنان و فراهم اشتغال .۶

 های زنان در بازار کار؛ منظور افزایش مهارت ای برای زنان به های حرفه ارائه آموزش  .۷

 وکارهای کوچک؛ های بانکی با شرایط مناسب به زنان کارآفرین و کسب های مالی و اعطای وام ارائه حمایت  .۸

 های مشترک زنان و مردان در صنایع مختلف؛ تشویق به تأسیس شرکت  .۹

 های عمومی؛ ها و آموزش ترویج فرهنگ کارآفرینی برای زنان از طریق برنامه .۱۰

 منظور اشتراک تجربیات و دانش؛ سازی بین زنان کارآفرین و فعالان اقتصادی به ارتباطات و شبکه ارتقاء  .۱۱

فرصت .۱۲ به ارائه  پژوهشی  و  آموزشی  نظام  در  زنان  شرکت  برای  بیشتر  و  های  علمی  دستاوردهای  افزایش  منظور 

 .فناوری
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 گیری نتیجه

منابع انسانی آن جامعه است. هر جامعه انسانی متشکل از مردان ترین عامل تسریع روند توسعه اقتصادی کشور،  مهم 

ای را در جامعه دارند و بدون شک زنان، به عنوان نیمی از جمعیت کشور، و زنان است که هر یک نقش و کارکرد ویژه 

تر  یافته باید بر مبنای مشارکت فعالهای یک جامعه توسعه تأثیر مستقیمی در توسعه جامعه دارند؛ بنابراین، استراتژی

 .زنان در امور اجتماعی، اقتصادی و سیاسی تدوین گردد

حضور گسترده زنان پیامدهای مثبتی مانند افزایش سطح درآمد خانواده، کاهش بار سرپرستی مردان در خانواده و  

های تولید و خدمات در کل کاهش فشار اقتصادی بر آنان، بالارفتن عرضه نیروی کار از سوی زنان، کاهش هزینه

 .جامعه و در نهایت توسعه اقتصادی را به دنبال دارد

تواند نقش مؤثری در تولیدات کشور داشته باشد. برای های مختلف اقتصادی و تولیدی میفعالیت زنان در بخش 

گذاری در نیروی مادی، نیازمند  های بیشتر شغلی برای زنان، علاوه بر سرمایه رسیدن به رشد اقتصادی و ایجاد فرصت

گذاری در نیروی انسانی عبارت است از آموزش و تربیت نیروی گذاری در نیروی انسانی نیز هستیم. سرمایه سرمایه

های مختلف و پیشبرد امر تولید؛ که با بالابردن سطح مهارت و تخصص نیروی کار، به ارتقای انسانی برای کسب مهارت 

بنابراین، زنانی که نسل کیفیت تولید کمک می  آینده را می کند.  از حقوقی که مردان در جامعههای   سازند، نباید 

های تولیدی است. افزایش  دارند، محروم شوند؛ زیرا اساس توسعه همه کشورها بر مشارکت فعالانه زن و مرد در فعالیت

استخدام زنان به اندازه استخدام مردان برای بهبود کشور مهم است و لازم است که اقدامات لازم برای شرکت زنان در 

 .نیروی کار صورت بگیرد

برای دستیابی به توسعه اقتصادی پایدار و مشارکت مؤثر زنان در نیروی کار، لازم است که نهادهای مختلف به ارائه  

های شغلی برابر و حمایت از  های جامع آموزشی و مهارتی برای زنان بپردازند. همچنین، باید با ایجاد فرصت برنامه 

بازار کار می  به  آنان  ورود  مانع  را که  فرهنگی  و  موانع ساختاری  زنان،  ایجاد فضاهای کارآفرینی  برد.  بین  از  شود، 

های مشترک زنان و مردان، علاوه بر ارتقای سطح اشتغال زنان، به تقویت ارتباطات  حمایتی و تشویق به تأسیس شرکت 

ی در جهت  ها خواهد انجامید. این اقدامات، به همراه تغییرات فرهنگی و اجتماعاجتماعی و اقتصادی میان جنسیت

یافته کمک کند که در آن هر دو جنس نقش مؤثری تواند به ایجاد یک جامعه پویا و توسعهحمایت از حقوق زنان، می 

 .در پیشبرد اهداف اقتصادی و اجتماعی ایفا کنند
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