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 چکیده  

ابرابری و نیک راهبرد حیاتی برای مبارزه با  ،  های رهبریتوانمندسازی دختران در مناطق محروم از طریق پرورش مهارت

،  فرهنگی و آموزشی،  از جمله موانع اقتصادی،  های پیش روی دختران در این مناطقبه بررسی چالش   مقالهفقر است. این  

 های علمی برای پرورش روحیه رهبری در این گروه از جامعه است. راهکارپردازد و هدف آن ارائه می

در تقویت اعتماد  مؤثری  نقش    ، منتورینگ و ایجاد الگوهای مثبت،  های آموزشی هدفمنددهد که برنامهتحقیقات نشان می 

گذاری بر روی آموزش و توسعه ها حاکی از آن است که با سرمایه این یافته   های فردی دختران دارند. بنفس و توانایی 

تواند به دختران مناطق محروم کمک کرد تا به رهبران آینده جوامع خود تبدیل شوند. در نهایت،  ، میهای نرممهارت

رهبری در این گروه، نه تنها به نفع خود آنها است، بلکه به توسعه پایدار و  های  مهارتپرورش  توان اذعان نمود که  می

 کند. شکستن چرخه فقر در کل جامعه نیز کمک می 

راهکارها، منتورینگ و کوچینگ محلی،    ، های عملیها، مدلمحروم، توانمندسازی، چالش   دختران  ، رهبری  ها: کلید واژه 

 توسعه پایدار، الگوهای مثبت، مشارکت اجتماعی. 

  



 مقدمه

بلکه در تمام    های مدیریت و سازماندهی، ، نه تنها در زمینه ها در دنیایی معاصرترین مهارتهم عنوان یکی از م رهبری به 

اعرصه زندگی  ویژه های  اهمیت  و فردی  اس جتماعی  یافته  آنجایی که رهبری می تای  از  بر  .  و  تواند  توانمندی فردی 

ویژه در میان زنان، بسیار  مختلف، به  هایهای رهبری در گروهتثیر گذار باشد. توجه به پرورش مهار اجتماعی افراد تأ 

نقشی اساسی در تربیت  ساز جامعه،  عنوان نسل آینده به   دختران محروم از حقوق اساسی، حیاتی است. در این میان،  

  ی ثیرات فراوانی بر توانمندسازی اجتماع تأ تواند  می  ، های رهبری به این گروهکنند و آموزش مهارتایفا می   های بعدینسل 

شود، بلکه یی آنها می های رهبری نه تنها موجب ارتقای سطح علمی و حرفهتآموزش مهار . ها داشته باشدو فرهنگی آن 

با    ، های رهبری در دانشجویان زنپرورش مهارت  گردد. ها در ساختار اجتماعی می آن مؤثرتر  ساز مشارکت فعال و  زمینه

های روست. ساختار های نهادی و فرهنگی عمیقی روبه در عمل با چالش  ، های رهبریار آموزش مهارتوجود ضرورت آشک

های رهبری زنان را  های برابر برای بروز ظرفیت صت های مردانه شکل گرفته اند و فر آموزشی موجود اغلب بر پایه الگو

نمی  نه فراهم  نابرابری  این  برنامه تنها  آورند.  فقدان  مهارتدر  تقویت  برای  هدفمند  آموزشی  تفکر  های  مانند  هایی 

گیرندگان آموزشی نیز ریشه دارد  های ضمنی مربیان و تصمیم بلکه در نگرش  یابد، یک یا مدیریت تعارض نمود می استراتژ 

برند. اگر جامعه اسلامی بتواند زنان را با الگوی اسلامی تربیت  ال می را در هدایت جمعی زیرسو آگاه توانایی زنان  که ناخود 

 . ( ۲۰۲۰)ذوالفقاری و ثمنی،  به مقام شامخ حقیقی خود نائل آمده است کند، آن وقت زن 

نفس و  ه  ب  مورد خود فائق آیند، کردار و گفتارشان پر از اعتماد شرم بی   بر  هااست که؛ آن   ا آموزش رهبری زنان به این معن

های درونی  قادر به ارزیابی صحیح و شناخت واقعی خویشتن باشند و به استعدادها و محدودیت   خاطر باشد، اطمینان  

های خویش برخوردار  از توانایی و قابلیت نیل به هدف  ها را داشته باشند، قدرت رویارویی با دشواری   خویش آگاه باشند، 

توانمندی  افزایش  با  بتواند  و  به هدف باشند  برسندهای خویش  نظر  مورد  بیگی،   های  علی  و  زنان    (. ۱۳۹۲)چرمچیان 

توجهی از جمعیت جامعه را تشکیل داده و نقش محوری در توسعهٔ محلی دارند  عنوان سرمایهٔ اجتماعی، بخش قابل به

طور کلی و در سطح جهان نیز زنان تقریباً نیمی از جمعیت جهانی را تشکیل  به(.  ۱۳۹۸)عربخانی، سید میرزایی و کلدی،  

 دهندمی

 (UN — World Population Prospects .) شوند چنانکه در مناطق شهری یی نادیده گرفته می های توسعهنان اغلب در برنامه ز

 (.  ۱۴۰۱زاده، گیرد)شقایق علی گونه تحرکی برای توانمندسازی آنان صورت نمی بسیار کم و در مناطق روستایی هیچ 

 

  



   مبانی نظری

رهبری یکی از تحول اجتماعی است که به بحث و بررسی ریتدی در خصوص آن انجام شده است. رهبری فعالیتی جهانی  

  ۱۳۹۳حسین سیفی، علی رضا مرادی صالح،  بخش، لازم و ضروری است) است که برای عملکرد اجتماعی و سازمانی اثر

عنوان  تواند به معتقدند رهبری را می ( اکثر پژهشگران  ۲۰۰۴(. به زعم آنتوناکیس و همکارانش) ۱۹۹۰باس،  به نقل از  

افتد، تعریف نمود. طی دهه گذشته، به  فرایند نفوذ در پیروان و نفوذ حاصل از آن که بین رهبر و پیروانش اتفاق می 

روزنباخ  حسین سیفی، علی رضا مرادی صالح به نقل از  )   موضوع مشارکت پیروان در فرایند رهبری توجه اساسی شده است

 (. ۱۹۹۳و تیلور، 

ئی و  های اقتضاهای تعاملی نظیر مدل وش ز ر نوعی تغییر پارادایمی را ا  ۱۹۸۰ظهور رویکردهای جدید رهبری در سال  

دهد. برنز دو مدل رهبری را  ا نشان می ر  های تجسمی، کاریزماتیک و تحول وضعیتی فیدلر، وروم و یتون و یوک به مدل 

رایج مطرح می نوع  و یککند.  زیردستان  و  بین رهبران  روزانه  مبادلات  با  است که  تبادلی  آن رهبری  روابط  تر  از  سری 

های عادی مورد  کردها میان رهبران و پیروان سروکار دارد و برای دستیابی به عملها و پاداشو مبادله محرک قراردادی

رهبر تبادلی در    . ( ۲۰۰۶کریشیم،  حسین سیفی، علی رضا مرادی صالح نقل از  شود) توافق رهبران و زیردستان اعمال می 

ای را در تحقیق اهداف سازمان مشخص کرده و با استفاده از مبادلات  های وظیفهکند. نقشچارچوب موجود عمل می

حسین سیفی، علی رضا  دهد) بینی بودن را بر تغییر و خلاقیت ترجیح می مذکور، آنها را تقویت کرده و کارائی و قابل پیش 

کند که رهبر نامداخله گر نام  برنارد بس از نوع دیگری از رهبری یاد می     . ( ۱۳۷۸عفری،  عابدی جبه نقل  مرادی صالح  

به زعم وی،  نامداخله  دارد.  از نقش فعال رهبری خودداری نموده و در طیف رهبری،   رهبر  ترین نوع  جزء غیرفعال   گر 

 (. ۲۰۰۸هوریتر، حسین سیفی، علی رضا مرادی صالح به نقل  رود) شمار می ه رهبری ب

های جمعی حضور  گیریاست که می تواند به زنان کمک کند تا در فرایندهای اجتماعی و تصمیم   هایرهبری یکی از ابزار 

گیری و مدیریت،  ، مدیریت زمان، تصمیم مسئلهحل  ،  های ارتباطیجمله مهارت  ها ازداشته باشند. این مهارتمؤثری  

به تقویت اعتماد بمی ارتقای مشارکت اجتماعی و فعال ه  توانند  های مختلف اجتماعی منجر  در عرصه   تر شدننفس، 

ها، مدیریت منابع  شود که زنان توانایی برقراری ارتباطات موثر، حل چالش ها باعث می شوند. در واقع، آموزش این مهارت

)امیر حسین توانگر، محدثه رستمی   ای و اجتماعی خود داشته باشندهای رهبری را در زندگی حرفهو زمان و ایفای نقش 

      (. ۱۴۰۴ یلا صالحی، زنا و

  ، کنترول منابع، گیری مستقلظرفیت زنان برای تصمیم   ینان به معنای فرآیند ارتقا ز سازی  توانمندتوانمندسازی زنان:  

ها و حقوق با مردان است. این  و دستیابی به برابری فرصت های اقتصادی، اجتماعی و سیاسی،  ال در عرصه مشارکت فع 



های ساختاری، فرهنگی یا قانونی، پتانسیل  کید دارد که  در آن زنان بتواند بدون محدودیت فهوم بر ایجاد شرایطی تأم 

خود را در تمام ابعاد زندگی شگوفا کنند. سازمان ملل متحد توانمندسازی را ابزاری کلیدی برای دستیابی به توسعه پایدار،  

اجتماعی می  تقویت عدالت  و  به کاهش فقر  در جوامع بحران داند.  نقش  ویژه  زنان  توانمندسازی  افغانستان،  مانند  زده 

 (. فقخاطره شمس ر  )  کندمحوری در بازسازی اجتماعی و اقتصادی کشور ایفا می 

گیرتر شده است که موضوعاتی بسیاری را به  های مدیریت چشکم این اواخر، حضور زنان در رده اثر آموزش بر توسعه: 

  خورد، سبک رهبری زنان است می  های مدیریتی به چشم های بسیار مهم که در ردههمراه داشته است، یکی از موضوع

(. تغییراتی چون افزایش تعداد زنان    ۱۴۰۰)امیر حسین توانگر، محدثه رستمی، نازیلا صالحی به نقل از رجبی و مهری،  

زنان کاری،  محیط  زوج  در  خانوار،  شاغلسرپرست  مادران  شاغل،  نازیلا    های  رستمی،  محدثه  توانگر،  )امیر حسین 

و پیچیدگی فناوری ارتباطی، منجر به تر  ( ، ساعات کاری طولانی تر و پیچیدگی طولانی ۲۰۰۱صالحی به نقل از آلن،  

 تعارض مداوم با محیط کار شده است.  

های منحصر  های رهبری متناسب با ویژگی های رهبری باید فراتر از مفاهیم سنتی مدیریت، بر بازسازی الگو آموزش مهارت

کنند، رویکرد  تر عمل می گرا موفقفرد آنان متمرکز شود. زنان در محیط آموزشی اغلب با سبک رهبری مشارکتی و تحول به

های مدیریتی آموزشی اغلب در  نعفان و ایجاد تغییرات پایدار تأکید دار. زنان در نقش که بر همکاری، توانمندسازی ذی

گیرند، که نیازمند  گویی به انتظارات والدین قرار می فشارهای چندگانه از مدیریت تعارضات از کارکنان تا پاسخ   ضمعر 

هایی مانند شناسایی و مهارت  توانند با تمرکز بر تقویتموزشی می آ های  ظرفیت بالای خودتنظیمی هیجانی است. برنامه 

ای  ای حرفههای خود را به شیوه استرس، به زنان کمک کنند تا واکنش های پرهای منفی در موقعیت مدیریت هیجان 

ی که ار برکل سیستم آموزشی دارد. زنان و های رهبری، تأثیر موج سازی زنان از طریق آموزش مهارتتعدیل کنند. توانمند

مند از نرخ ترک تحصیل تا عملکرد درسی را به صورت نظام های آموزشی  اند، قادرند داده های رهبری مجهز شده به مهارت

به نه تحلیل کرده و مداخلات هدفمندی طراحی کنند. چنین زنانی  تغییر،  تنها کارایی داخلی سازمان را  عنوان عاملان 

  ای و جلب مشارکت نهادهای محلی، اصلاحات ساختاری در مدرسههای بین دهند، بلکه با ایجاد همکاریافزایش می 

    .( ۱۴۰۴)امیر حسین توانگر، محدثه رستمی، نازیلا صالحی،  برندتر را پیش می مقیاس گسترده 

 

  



 ها موانع و چالش 

 فرهنگی و اجتماعی  هایچالش  . ۱

های جنسیتی شود.  تواند موجب نابرابریها و اعتقادات فرهنگی می ، ارزش در برخی مناطق؛ های جنسیتیالف: نابرابری 

های کمتری برای تحصیل داشته باشند )دکتر   ممکن است نسبت به پسران کمتر حمایت شوند و فرصتً دختران قاعدتا 

 (. ۱۴۰۳کوچینگ مدارس،  -هاشمی فخر، صدیقه

عنوان مثال، برخی از جوامع به  های رهبری با چالش های زیادی مواجه هستند. به ، زنان در موقعیت در بسیاری از جوامع

به زنان  نقش رهبری  در  به ویژه  مدیریتی  ساهای  برای  تهدیدی  می عنوان  نگاه  مردسالارانه  حسین  ختارهای  کنند)امیر 

 (. ۱۴۰۴توانگر، محدثه رستمی، نازیلا صالحی، 

ها و امتیازهای  ، دختران در مقایسه با پسران موقعیت پاینتری دارند و از حقوق، فرصتدر بیشتری از کشورهای جهان 

، ( ۱۹۹۰) ۱۳۶۹کنند. در سال  شوند و از ابتدا نابرابری در خانواده و اجتماع تجربه می مند می ه کمتری در دوران کودکی بهر 

میلیون    ۹۴۸از    ۲۴میلیون نفر آنها دختر بودند. حدود    ۸۱دسترسی نداشتند که  ابتدای  کاتب  میلیون کودک به م   ۱۳۰حدود  

 (. ۱۳۸۴، گو)مریم حقیقت  دهدسواد بزرگسال را زنان تشکیل میبی 

ها روی دختران در مناطق محروم است. خانواده های پیش ازدواج زودهنگام یکی دیگر از چالش   ؛ هنگامب: ازدواج زود

)دکتر هاشمی فخر،  زندها آسیب میممکن است دختران را در سنین پایین به ازدواج بفرستد که این امر به تحصیل آن 

 (. ۱۴۰۳کوچینگ مدارس،  -صدیقه

 چالش های اقتصادی  . ۲

تواند به عدم  ها در مناطق محروم از نظر اقتصادی ضعیف هستند. این امر میبسیاری از خانواده ؛  الف: کمبود منابع مالی

در این مناطق ممکن است با    کاتب تحریر منجر شود. همچنین، م   ، کتاب، و لوازمهای تحصیلتوانایی در تأمین هزینه

باشند)دکتر هاشمی فخر، صدیقه مواجه  انسانی  نیروی  و  تأمین تجهیزات  مالی برای  منابع  کوچینگ مدارس،   -کمبود 

۱۴۰۳ .) 

، نیاز به کار کردن داشته  بسیاری از دختران در مناطق محروم ممکن است برای کمک به خانواده؛ ب: نیاز به کار فوری

ها بر تحصیل شود و منجر به ترک تحصیل با کاهش کیفیت  تواند باعث کاهش زمان و تمرکز آن می   مسئله باشند. این  

 (. ۱۴۰۳کوچینگ مدارس،  -گردد)دکتر هاشمی فخر، صدیقه نان آموزشی آ 



 های آموزشی چالش  . ۳

  رای ویژه در جوامع روستایی و فقیر، دسترسی به آموزش بق جهان بهطدر بسیاری از منا؛  دسترسی محدود به آموزشالف:  

تر دختران و زنان محدود است. حتی زمانی که امکان آموزش وجود دارد، سطح آموزش برای دختران ممکن است پایین 

 از پسران باشد.  

تحصیل ب:    بالای ترک  در حال ؛  نرخ  از کشورهای  بسیاری  ازدواج  در  فقر،  مانند  مختلفی  به دلایل  توسعه، دختران 

تواند بر توانمندسازی اجتماعی آن تأثیر  گذارند و این موضوع می تمام می یا کار در منزل، آموزش حود را نیمه زودهنگام  

 منفی بگذارد. 

های  های آموزشی هنوز به طور کامل از نگرش محتوای آموزشی در بسیاری از سیستم  ؛ ها در محتوای آموزشیج: کاستی 

برنامه اگر  نیست.  آگاه  فرهنگی  و  و  جنسیتی  درسی  درستی  آ های  به  زنان  توانمندسازی  و  جنسیتی  مباحث  از  موزشی 

مهارتبهره توسعه  و  رشد  امکان  نکند،  میبرداری  محدود  زنان  نازیلا  های  رستمی،  محدثه  توانگر،  حسین  شود)امیر 

  . ( ۱۴۰۴صالحی، 

 های زیرساختی چالش  . ۴

های ضعیفی باشند. کمبود  دخترانه در مناطق محروم ممکن است دارای زیرساخت   کاتبم ؛  دسترسی به امکانات   الف: 

تواند برکیفیت آموزشی  مناسب یادگیری، مینادرس، تجهیزات آموزشی )مانند کتابخانه و آزمایشگاه( و فضاهای    صنف

های لازم مانند اینترنت پایدار، برق و فضای آموزشی مناسب وجود ندارد.  در مناطق محروم، اغلب زیرساخت   تأثیر بگذارد. 

 .( ۱۳۹۹ )صادقی،  کندآموزشی را دشوار می هایهمچنین، کمبود منابع مالی و نیروی انسانی متخصص، اجرای برنامه

و امکانات  مناسب  های بهداشتی  ند عدم وجود سرویس شرایط بهداشتی نامناسب در مدارس، مان؛  ب: شرایط بهداشتی 

 های مرتبط شود.آموزان و افزایش احتمال بیماری تواند موجب کاهش تمرکز دانش بهداشتی، می 

 های روانی و اجتماعیچاش . ۵

نابرابری ح آموزان دختر در مناطق محروم ممکن است تدانش ؛  الف: فشارهای روانی ناشی از  های ت فشارهای روانی 

می  این فشارها  بگیرند.  قرار  خانواده  از  و عدم حمایت لازم  اقتصادی  و عملکرد  اجتماعی،  انگیزه  بر  منفی  تأثیر  تواند 

 ها داشته باشد. تحصیلی آن 



ه  تواند به کاهش اعتماد ب وجود رفتارهای اجتماعی منفی، مانند قلدری و آزارواذیت، می ؛  رفتارهای اجتماعی منفی ب:  

  ها آسیب بزندهای آموزشی آن تواند به تجربه آموزان دختر منجر شود. این عومل می های اجتماعی دانش نفس و توانایی 

 ( ۱۴۰۳کوچینگ مدارس،  -)دکتر هاشمی فخر، صدیقه

 راهکارها و مدل عملی 

های خارجی،  جای وارد کردن مدل این مدل بر استفاده از منابع و رهبران محلی تأکید دارد. به؛  آموزش مبتنی بر جامعه.  ۱

ها را توانمند  کارآفرینان کوچک(، آن  ذار در جامعه )مانند معتمدین محلی، معلمان، یاگتوان با شناسایی افراد تأثیر می

احمدی و  )   شودجامعه میدر  ساخت تا رهبری تغییرات را به عهده بگیرند. این رویکرد باعث افزایش اعتماد و مشارکت  

 . ( ۱۴۰۱فلاح، 

عنوان منتور )راهنما(  به  در این مدل، رهبران موفق بومی یا افراد توانمند در نزدیکی منطقه،   راهنما و مربی محلی؛ مدل    . ۲

های تئوریک،  بریادگیری عملی و تجربی تمرکز  جای آموزشکنند. این شیوه به تر یا تازه کارعمل میبرای افراد جوان 

 (. ۱۴۰۲)کریمی،   کندهای خاص منطقه و ایجاد الگوی موفق بومی کمک میدارد. این ارتباط نزدیک،  به حل چالش 

 ها، مموریتوان از محتوای آفلاین مانند فلش با توجه به مشکلات اینترنت، می   ؛ های ساده و آفلایناستفاد از فناوری   .  ۳

های حضوری نیز  برگزاری کارگاه   .های موبایل با قابلیت کار بدون انترنت استفاده کرد یا اپلیکشن  (CDهای فشرده ) لوح 

 (. ۱۳۹۷، )مقدم تواند مکمل این روش باشدمی

، نیارهای واقعی منطقه)مانند  های عمومیجای استفاده از سرفصلبه   ؛ های آموزشی متناسب با نیازهای محلیبرنامه  . ۴

کشاورزی پایدار، مدیریت آب، کارآفرینی در صنایع دستی(  را شناسایی کرد و رهبری را درچاچوب همین نیارها آموزش 

محسنی، )   ها افزایش یابدشود آموزش ها کاربردی و معنادار باشند و انگیزه افراد برای شرکت در آن داد. این کار  باعث می 

۱۴۰۱ ) . 

ای از حمایت مالی و مشاوره دسترسی داشته  رهبران نوظهور در مناطق محروم باید به شبکه؛  های حمایتیایجاد شبکه   . ۵

  ( NGOs)های غیردولتی  های کوچک یا برقراری ارتباط با سازمان  های خرد برای حمایت از پروژه دوق نباشند. ایجاد ص 

 (. ۱۴۰۰، )حسینی های خود را به عمل تبدیل کنندتواند به آنها کمک کند تا ایده می

    تأثیرات

گذارد. مطالعات نشان می  آموزش رهبری به طور مسیقیم بر رشد شخصی و روانی دختران تأثیر می ؛  فردیأثیرات  ت  . ۱

. با  (UNICEF,2021)  شودنفس و خودباوری در میان دختران منجر شی گیر اعتماد به ها به افزایش چشم دهد که این آموزش



تصمیم  مهارت  مسگیری  کسب  حل  پیدا  لهئو  خود  تحصیلی  و  زندگی شخصی  مدیریت  در  بیشتری  توانایی  دختران   ،

تر و با  کنند تا به شکلی واضح های ارتباطی مؤثر، به آنها کمک می ئه مهارتا ها با ار کنند. علاوه بر این، این برنامهمی

 .(,World Bank 2018) های خود را بیان کنندقدرت بیشتری دیدگاه 

شود. دختران که  تأثیرات آموزش رهبری فراتر از سطح فردی است و به بهبود کل جامعه منجر می   ؛ تأثیرات اجتماعی . ۲

عنوان الگو برای  کنند و می توانند بههای اجتماعی و محلی مشارکت می ، به احتمال زیاد به فعالیت اندآموزش رهبری دیده 

در تصمیم   .(UNESCO,2019)  همسالان خود عمل نمایند زنان  باعث  های جامعهگیریافزایش مشارکت  زمان  مرور  به   ،

ها با افزایش آگاهی دختران نسبت به  شود. همچنین، این آموزشکاهش نابرابری جنسیتی و تغییر هنجارهای سنتی می 

 کنند. های زودهنگام و افزایش در سطح سواد در جامع محروم کمک میحقوق خود، به کاهش نرخ ازدواج

های  با کسب مهارت شود.  آموزش رهبری در نهایت به پیامدهای اقتصادی مثبتی نیز منجر می   ؛ تأثیرات اقتصادی   . ۳

اندازی کنند، کارهای کوچک خود را راهوماهر تبدیل شوند یا کسب   توانند به نیروی کار، دختران می کارآفرینی و رهبری

می  کمک  جامعه  و  خانواده  سطح  در  فقر  کاهش  به  مستقیم  طور  به  امر  این  توانمندسازی  (UNOCEF, 2021)  کندکه   .

در  تنها  نه  زنان  آن اقتصادی  می آمد  افزایش  را  می ها  شایانی  نیز کمک  محلی  اقتصادی  رشد  به  بلکه  زیرا  دهد،  کند، 

 .(World Bank, 2018) گذاری بر روی زنان و دختران، بازدهی بالایی برای جامعه داردسرمایه

 

  



 نتیجه گیری

حل آموزش رهبری در مناطق محروم با موانع جدی مانند نبود زیرساخت، شکاف فرهنگی، و فقدان انگیزه روبرو است. راه 

گیری از منابع  سازی شده و عملی است که بر توانمندسازی جامعه محلی، بهرههای بومیها، استفاده از مدل این چالش 

های ساده و متناسب با شرایط منطقه تمرکز دارند. در نهایت، موفقیت در این زمینه  و رهبران بومی، و استفاده از فناوری

های بیرونی، با نیازهای واقعی و بافت فرهنگی جامعه همخوانی  وابسته به رویکردهایی است که به جای تحمیل مدل 

 .داشته باشند

 توانمندسازی دختران در مناطق محروم از طریق آموزش رهبری یک راهبرد کلیدی برای مقابله با نابرابری و فقر است

با چالش  نابرابریهای عمده این فرایند  آموزشی، و  ای نظیر  اقتصادی و  ازدواج زودهنگام، کمبود منابع  های جنسیتی، 

آموزش مبتنی بر جامعه،   های عملی و هدفمند مانندبا این حال، با استفاده از مدل    . های ضعیف مواجه استزیرساخت 

 .توان این موانع را برطرف کرد های ساده و آفلاین می منتورینگ محلی، و استفاده از فناوری

های نرم و رهبری در دختران، نه تنها باعث افزایش اعتماد به نفس و  گذاری بر روی آموزش مهارتدر نهایت، سرمایه 

، بلکه به توسعه پایدار اجتماعی و اقتصادی و شکستن چرخه فقر در کل جامعه کمک شود  ها می های فردی آن توانمندی 

تری در سطوح  کند تا به رهبران آینده جوامع خود تبدیل شوند و مشارکت فعال این رویکرد به دختران کمک می  .کندمی

 .مختلف اجتماعی داشته باشند
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