
 های دسترسی زنان به آموزش و راهکارهای ممکن چالش

   ؛ عضو آکادمی رهبری زنان برشنا آشفته

 چکیده

ها  جانبه سازمان آموزش زنان نه تنها یک حق بنیادین بشری، بلکه زیربنای توسعه پایدار و پیشرفت همه 

ها، هنوز هم موانع متعددی  شود. با وجود تغییرات گسترده در ابعاد زندگی انسان و جوامع پنداشته می 

تحلیلی و با  -گردد. این مقاله با روش توصیفیهای آموزشی میمانع از دسترسی کامل زنان به فرصت 

های کلیدی آموزش زنان در جوامع در حال توسعه، به ویژه افغانستان، نگاشته  هدف شناسایی چالش 

یافته  نشان می شده است.  اقتصادی، سنت های تحقیق  فقر  نبود  دهد که  و  ناامنی  های صلب فرهنگی، 

، راهکارهایی همچون استفاده از  ترین موانع پیش رو هستند. در نهایت ریزی استراتژیک از مهم برنامه 

بهبود وضعیت  تکنولوژی  های نوین، اصلاح ساختارهای مدیریتی و ترویج آموزش مشارکتی جهت 

 .فعلی پیشنهاد شده است 
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Abstract 

Women’s education is not only a fundamental human right but also a cornerstone of 
sustainable development and the comprehensive advancement of organizations and 
societies. Despite significant changes across various aspects of human life, numerous barriers 
continue to limit women’s full access to educational opportunities. This article employs a 
descriptive-analytical approach to identify the key challenges facing women’s education in 
developing societies, particularly Afghanistan. The findings indicate that economic poverty, 
rigid cultural traditions, insecurity, and the lack of strategic planning are among the most 
significant barriers. Finally, several solutions are proposed to improve the current situation, 
including the use of modern technologies, reform of management structures, and promotion 
of participatory education. 
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 مقدمه 

های انسانی و سازمانی حقیقتی انکارناپذیر است. بدون آموزش دقیق و  نقش آموزش در بهبود فعالیت 

جانبه، کارکرد هیچ نهاد اجتماعی قابل سنجش نخواهد بود. آموزش به عنوان معیاری کاربردی  همه 

های توسعه را مشخص  برای چگونگی پیشرفت جوامع عمل کرده و میزان موفقیت یا شکست برنامه 

اهمیت  می از  اجتماع،  و  خانواده  در  آنان  محوری  نقش  دلیل  به  زنان  آموزش  میان،  این  در  سازد. 

 .مضاعفی برخوردار است 

ای پیدا کرده است.  های اخیر، بحران دسترسی به آموزش در بسیاری از نقاط جهان ابعاد گستردهدر دهه

ریزی آموزشی به ابزاری نیرومند برای مدیران تبدیل گردد های برنامه این تحولات موجب شده تا روش 

های  ها جنگ و با وجود پیشرفت تا بتوانند عدالت آموزشی را تأمین کنند. در افغانستان، پس از دهه 

ای از ابهام قرار گرفته است.  نسبی در بیست سال گذشته، دستاوردهای آموزشی زنان بار دیگر در هاله 

های سازمانی و اجتماعی، نه تنها یک نیاز  بدین ترتیب، مطالعه این موضوع با در نظر داشت چالش

 .علمی، بلکه یک ضرورت حیاتی برای بقای دانش در جامعه است 

 

 تعریف مفاهیم بنیادین 

 آموزش و تعلیم  .1

ها از نسلی به نسل دیگر  ها و ارزش آموزش یک فرآیند مستمر و آگاهانه است که طی آن دانش، مهارت 

شود. از منظر مدیریتی، آموزش جریانی است که بهترین اطلاعات ممکن را برای ساختن  منتقل می 

 .(۶۳؛ ص  ۱۳۹۱دهد )دراکر، ای بهتر در اختیار افراد قرار می آینده 

 . برابری آموزشی 2

عبارت است از حذف هرگونه تبعیض جنسیتی، قومی و اقتصادی در دسترسی به منابع دانش. برابری  

 .دهی به اهداف رشد انسانی است آموزشی به معنای ایجاد چارچوب منظم جهت وحدت 

 ریزی آموزشی برنامه  .3

ماموریت برنامه  انتخاب  یعنی  آموزشی  هدفریزی  که  ها،  علمی  توسعه  به  نیل  برای  اقداماتی  و  ها 

باشد )فیضی،  های مختلف برای عملکرد آینده جامعه می گیری و انتخاب از میان راه مستملزم تصمیم 

 .(۴۵؛ ص  ۱۳۹۲



 پیشینه تحقیق و سیر تاریخی آموزش زنان 

از اوایل پیدایش بشر، انتقال دانش به شکل غیررسمی وجود داشته است. اما با رشد عقلانی انسان،  

های کهن، آموزش زنان غالباً  های اجتماعی احساس شد. در تمدن ریزی رسمی در نظام ضرورت برنامه 

 .های خاص بود، اما با ظهور عصر مدیریت دانش در قرن بیستم، این نگاه تغییر کرد محدود به حوزه 

اس  پردازان بزرگی همچون ماکس وبر بر عقلانیت در اداره جامعه تأکید داشتند. بعدها، آندره نظریه 

های فرایندی باید به خودِ فرآیند آموزش  ریزی، نشان داد که نظریه های برنامه شناسی فالودی با ارائه گونه 

های پسامدرن، آموزش زنان به عنوان  ، با مطرح شدن دیدگاه ۱۹۹۰در دهه  (.  ۱۹۷۳بپردازند )فالودی،  

المللی قرار گرفت. در افغانستان نیز از دهه  های بین های سازمان سلب در صدر برنامه یک حق غیرقابل 

سازی آموزش صورت گرفت که همواره با فراز و فرودهای  هایی برای مدرن به بعد، تلاش   ۱۹۲۰

 .سیاسی همراه بوده است 

 های کلیدی دسترسی زنان به آموزش چالش

 موانع فرهنگی و سنتی  .1

در بسیاری از ساختارهای سنتی، نگاه به جایگاه زن مانعی بر سر راه تحصیلات عالی آنان است.  

بینند، باعث شده تا بسیاری از استعدادهای  های سنتی زن در تضاد می باورهای که آموزش را با نقش 

بخشی گسترده و تغییر در فرضیات ذهنی  در نطفه خفه شوند. این موضوع نیازمند یک آگاهی   درخشان 

 .جامعه است 

 های اقتصادی و فقرچالش  .2

هایی که با محدودیت  ریزی اصولی برای آموزش است. در خانواده فقر مانع بزرگی در برابر برنامه 

شود. همچنین، تخصیص ناعادلانه  های تحصیل معمولاً صرف پسران می منابع روبرو هستند، هزینه 

شود که مناطق دورافتاده از امکانات اولیه محروم  بودجه و فساد اداری در نهادهای آموزشی، باعث می 

 .(۲۴؛ ص ۱۳۹۵بمانند )خسروی،  

 ناامنی و موانع جغرافیایی .3

ویژه در مناطق روستایی، خطر ترک تحصیل دختران  ناامنی فیزیکی و مسیرهای دشوار مواصلاتی، به 

 .تواند به موفقیت دست یابد دهد. بدون تأمین امنیت، هیچ برنامه آموزشی بلندمدتی نمی را افزایش می 

 ریزی استراتژیک . ضعف در مدیریت و برنامه 4



ریزی و تطبیق  مندی از دانش مدیریت، قادر به طرحبسیاری از نهادهای آموزشی به دلیل عدم بهره 

نبود سیستم برنامه  نیستند.  بالای  های کارآمد  ارزیابی عملکرد و عدم مشارکت زنان در سطوح  های 

 .(۵۷؛ ص  ۱۳۸۸ها منعکس نگردد )الوانی،  گیری، باعث شده تا نیازهای واقعی آنان در برنامهتصمیم 

 ریزی برای بهبود آموزش زنان ابعاد برنامه 

 :ریزی را در نظر گرفت ها، باید ابعاد مختلف برنامه برای غلبه بر این چالش 

های  های درس و برنامه مدت برای بازگشت سریع دختران به کلاس های کوتاه بعد زمان: تدوین برنامه  .1

 .(۵۸؛ ص  ۱۳۹۱بلندمدت )بیش از پنج سال( برای تغییر ساختارهای فرهنگی )شریعتمداری، 

ها نباید تنها محدود به شهرها باشند، بلکه باید قلمرو وسیعی را شامل شوند که  بعد قلمرو: برنامه  .2

 .دورترین روستاها را نیز تحت پوشش قرار دهند 

های  بعد استمرار: آموزش نباید یک فعالیت یکباره باشد؛ بلکه باید به صورت همیشگی و با روش .  3

 .(۹۱؛ ص  ۱۳۹۰دنبال شود )کیومرثی،  معیاری 

 راهکارهای ممکن و استراتژیک 

 (Distance Learning) توسعه آموزش مجازی و از راه دور  .1

که محدودیت  تکندر شرایطی  دارد،  فیزیکی وجود  کند.  لوژی می اهای  پل عمل  به عنوان یک  تواند 

استفاده از اینترنت، رادیو و تلویزیون برای انتقال دروس، راهکاری است که در بسیاری از کشورهای  

 .آمیز بوده است پساجنگ موفقیت 

 (Participatory Planning) ریزی مشارکتیبرنامه .  2

شوند. این مشارکت  ریزی سهیم میدر این روش، والدین، متنفذین محلی و خودِ زنان در فرآیند برنامه 

شود که جامعه نسبت به آموزش احساس مالکیت کرده و از آن در برابر تهدیدات محافظت  باعث می 

 .(۹۹؛ ص ۱۳۹۱کند )رضائیان، 

 سازی و آموزش معلمان زن ظرفیت . 3

ساز ایجاد محیطی امن و  تخصیص بودجه برای آموزش مسلکی معلمان زن در مناطق محروم، زمینه 

تعیین  مناسب برای دانش  انسانی و  نیروی  باید از طریق مدیریت  این کار  بود.  آموزان دختر خواهد 

 .(۸۷؛ ص ۱۳۸۸های عملیاتی صورت گیرد )الوانی، شاخص 



 شفافیت و مبارزه با فساد در بودجه آموزشی . 4

کند.  کردها، از هدررفت منابع جلوگیری می تنظیم تفصیلی تخصیص منابع و نظارت دقیق بر هزینه 

های  ها مستقیماً در جهت بهبود زیرساخت ای باشد که درآمدها و هزینه ریزی مالی باید به گونه برنامه 

 .( ۹۸؛ ص  ۱۳۹۱آموزشی زنان مصرف شود )رضائیان،  

 ها و مناقشه علمیتحلیل داده 

جهانی صورت گیرد. اگر    معیارهای امروزه این انتظار وجود دارد که هر فعالیت آموزشی مطابق با  

گردد و پاسخگویی نهادها در  ریزی درست وجود داشته باشد، احتمال کاهش نابرابری بیشتر می برنامه 

 .ریزی اساس سایر وظایف مدیریتی مانند سازماندهی و ارزیابی است یابد. برنامه برابر مردم افزایش می 

شوند، بلکه جامعه دچار افت علمی شده و نظم مدیریتی  ریزی، نه تنها منابع ضایع می در نبود برنامه 

سازد، پویایی این پروسه است. ما  رود. آنچه بحث در مورد آموزش زنان را اثربخش می از بین می 

های روی کاغذ بسنده کنیم؛ بلکه اجرای علنی، غیرخودسرانه و بدون تبعیضِ این  نباید تنها به طرح 

 .بخشد هاست که به آنها اعتبار می برنامه 

  



 گیری نتیجه 

آموزش زنان رکن اساسی رشد و توسعه هر سازمان و کشوری است. مدیران باید با تحلیل دقیق موقعیت  

آوری کرده و بر پایه نگرشی  های زمانی و مکانی، منابع اطلاعاتی را جمع و در نظر داشت محدودیت 

تواند موفقیت را تضمین  ای می ریزی کنند. صرفِ داشتن برنامه کافی نیست؛ برنامه وسیع اقدام به برنامه 

 .های جامعه باشد کند که اصولی، منطقی و متناسب با واقعیت 

دانش، موجب شکست و حتی فروپاشی  برنامه  از جامعه از چرخه  نیمی  یا حذف  ریزی غیراصولی 

توان  گردد. در جهانی که سرعت تغییرات در آن بسیار بالاست، نمی ساختارهای اجتماعی در بلندمدت می

بدون نقشه راه و بدون حضور فعال زنان گام برداشت. لازم است تمام امور آموزشی بر اساس معیارهای  

 .جانبه مساعد شود علمی تنظیم گردد تا زمینه پیشرفت همه 
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